Département du Calvados
Vifle d'IFS
Extrait du Registre des Délibérations
du conseil municipal
L'an deux mille vingt-six
Le 26 mai
Le conseil municipal, légalement convoqué, s'est réuni en séance publigque, salle du conseil
municipal sous la présidence de Michel PATARD-LEGENDRE, Maire,

Date de convocation 13 mai 2026

Date d'affichage 13 mai 2026

Nombre de conseillers en exercice 33
Présents 28
Votants 33

Etaient présents: Thierry RENOUF, Martine LHERMENIER, Mohamed MAACHE, Aminthe RENOUF,
Véronigue BERGERON, Martial LEFEVRE, Jean-Pierre BOUILLON, Sabahat AYDAR, Yann DRUET, Frangoise
DUPARC, Sylvain JOBEY, Céline GADONNA, Bernard MUSUALU, Gérald RASOANAIVO, Christophe HEBERT,
Claude L'HIRONDEL, Sébastien LAGALLE, Caroline POITEVIN, Virginie DALY, Stéphanie FREMONT, Leslie
AUBERT, Didrik JANIN-HAMEL, Sonia CANTELOUP, Ludovic FORTIN, Jean-Claude ESTIENNE, Noélle LE
MAULF, et Clémence HEROUT formant la majorité des membres en exercice.

Procurations ; Philippe GIRONDEL, Justine PREVEL, Avhan AYDAR, Louise LEFEVRE et Cédric EVANO a
respectivement donné pouvoir a: Véronigue BERGERON, Gérald RASOANAIVO, Thierry RENOUF,
Martial LEFEVRE et Clémence HERQUT.

Absents excusés : Philippe GIRONDEL, Justine PREVEL, Ayhan AYDAR, Louise LEFEVRE et Cédric
EVANO,

Secrétaire de séance : Martine LHERMENIER et Clémence HEROUT.

LASAALs

Monsieur le Maire a déclaré la séance de conseif municipal ouverte a 19h00.

Ordre du jour de la séance :

1. Désignation des secrétaires de séance

2. Approbation des comptes-rendus des séances du conseil municipal du 30 mars et 20 avril 2026

3. Modalités d'exercice du droit a la formation des élus du Conseil Municipal

4. Dispositif de prise en charge des frais applicables aux élus du Conseil Municipal dans le cadre de leur
mandat

5. Désignation d'un éiu référent forét-bois au sein du Conseil Municipal

6. Approbation du Compte Financier Unique pour l'exercice 2025

7. Confirmation de I'affectation définitive des résultats de l'exercice 2025 sur le budget primitif 2026

8. Participation financiére pour I'achat d’un Vélo a Assistance Electrique - Actualisation de 'autorisation
de programme {AP) et crédits de palement (CP) en dépenses

9, Accession sociale a ia propriété - Actualisation de l'autorisation de programme (AP) et crédits de
palement (CP) en dépenses

10. Création d'une Halle de tennis - Actualisation de l'autorisation de programme (AP) et crédits de
paiement (CP) en dépenses et en recettes

11. Création et rénovation du parc d'éclairage public - Actualisation de Fautorisation de programme (AP)
et crédits de paiement (CP) en dépenses

12. Rénovation énergétique de I'H6tel de ville et de ses annexes - Actualisation de l'autorisation de
programme {AP) et crédits de paiement (CP) en dépenses

13. Vidéoprotection/Fibre — Actualisation de l'autorisation de programme (AP) et de crédits de paiement
{CP) en dépenses et en recettes

14. Réseau de chaleur urbain (RCU) « Caen Sud » — Actualisation de {autorisation de programme (AP)
et crédits de paiement (CP) en dépenses et en recettes

15. Désignation des référents déontologues des élus

16. Signature d’un bulletin d'adhésion a la plateforme « Aides Financiéres d‘Action Sociale » (AFAS) avec
la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) du Calvados

17. Marché d‘achat et livraison de matériels informatiques et accessoires annexes pour la Ville d'Ifs -
Modifications de contrat n®2 au lot n®2 micro-ordinateurs portablas - Maodifications de contrat n°1
aux lots n°3 divers accessoires, n°5 imprimantes et autres périphériques, n°6 vidéoprojecteurs,
n°7 onduleurs, n°8 commutateurs gérés et n°10 tablettes Graphiques
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18. Adhésion au Groupe Crnithologique Normand (GONm)

19. Attribution d'une subvention exceptionnelle — Ecole élémentaire Jean Vilar — Classe de découverte
« Les chateaux de la Loire » du ler au 3 juin 2026

20. Elections professionnelles — Délibération fixant la composition du CST et de la F3SCT communs entre
la Ville et le CCAS d'Ifs

21. Pian de formation pour l'année 2026

22. Modification du tableau des effectifs des emplois permanents

o404
1 - DESIGNATION DES SECRETAIRES DE SEANCE

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE : DESIGNE Mesdames Martine
LHERMENIER et Clémence HERQUT,

2 - APPROBATION DES COMPTES-RENDUS DES SEANCES DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 MARS
ET 20 AVRL 2026

Le CONSEIL MUNICAL, zprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE : ADOPTE les comptes-rendus des
séances du conseil municipal du 30 mars et 20 avril 2026.

3 - MODALITES D’EXERCICE DU DROIT A LA FORMATION DES ELU(E)S DU CONSEIL MUNICIPAL

L'article 1..2123-12 du CGCT dispose que « les membres d’un conseil municipal ont droit a une formation
adaptée a leurs fonctions. »

La loi du 31 mars 2015, portant sur le statut de I'élu et e décret du 31 juillet 2020 ont crée et facilité te Droit
Individuel & la Formation {DIF) pour les conseillers municipaux qui bénéficient de droits de formation
correspondant & un montant exprimeé en euros, utilisable par année pleine de mandat, cumulable toute la
duree du mandat, financé par cotisation chligataire prélevée sur le montant annuel brut des indemnités de
fonction des conseitlers municipaux, majoration comprise.

Au ter janvier 2026, le montant de ce droit est de 400 € en application de larrété interministériel du 27
mars 2023. L'exercice de ce DIF reléve de linitiative de chacun des élus. Les formations éligibles au DIF des
€élus sont celles relatives a l'exercice du mandat et dispensées par un organisme agréé par le ministére de
I'Intériaur.

Le montant maximal des droits susceptihles d'étre détenus par chaque élu est fixé a 800 €. Si Falimentation
annuelle des droits d'un élu conduit a un dépassement de ce plafond, le montant est écrété afin que les
droits de I'élu ne dépassent pas cette somme.

Les demandes de formation des élus du conseil municipal pourront concerner en particulier fes domaines
suivants :
- Action publique locale {administrations et institutions...} ;
- Les formations en fien avec les délégations et/ou {'appartenance aux différentes commissions ;
- Les formations favorisant I'efficacité personnelle {(prise de parole, bureautique, gestion des
confiits...).

Le consell municipal a I'obligation de défibérer dans les trois mois qui suivent son renouvellement sur
I'exercice de ce droit a la formation de ses membres afin de déterminer les orientations de la formation et
les crédits cuverts & ce titre.

Le budget formation constitue une dépense obfigatoire et sert a financer les formations choisies par les
membres du conseil municipal & condition que l'organisme qui dispense la formation soit agréé par le
ministére de FIntérieur.

Le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut étre inférieur & 2% du montant total des
indemnités de fonction susceptibles d'étre aflouées aux élus de la commune et le montant réel ne peut
excéder 20% de ce méme montant.

Un tableau des actions suivies financées par la collectivité doit étre annexé au compte administratif et donne
lieu & un débat annuel.
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la durée du congé de formaticn auquel ont droit les élus locaux ayant la qualité de salarié est fixée a 24
jours par élu et pour la durée du mandat et ce, quel que soit fe nombre de mandats détenus. Ce congé est
renouvelable en cas de réélection. L'élu doit prévenir son employeur par écrit au moins 30 jours en précisant
les dates et organisme de formation, dans les conditions fixées par |article R2123-15 du code général des
collectivités territoriales.

Par ailleurs, les frais de formation comprennent :

- les frais de déplacement qui intégrent, outre les frais de transport, les frais de séjour (c'est-a-dire
les frais d'hébergement et de restauration) ;

- Les frais d'enseignement ;

- La compensation de la perte éventuelie de salaire, de traitement ou de revenus, justifiée par I€lu et
plafonnée & I"équivalent de 21 jours, par éiu et pour la durée du mandat et pour un montant ne
dépassant pas 1,5 fois e SMIC par heure. Elle est de méme nature que l'indemnité de fonction et est
donc soumise a CGS et a CRDS.

Dans tous les cas, les remboursements de frais sont subordonnés a la production des justificatifs des
dépenses réellement engagées.

VU le Code Géneral des Coliectivités Territoriales et notamment ses articles L.2123-12, L.2123-13 et

L.2123-18 ;

VU la loi n®2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création d’un statut de I‘éiu local ;

VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie éconcmique » réunie
le 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT qu'il convient de définir les orientations de la formation et les crédits cuverts a ce titre ;

CONSIDERANT que ie montant des dépenses de formation ne peut &tre inférleur & 2 % et excéder 20%
du montant total des indemnités de fonction susceptibles d'étre allouées aux élus ;

l.e CONSEIL. MUNICIPAL, apres en avoir délibéré, A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS (D.JANIN-
HAMEL, S.CANTELOUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANQ, C.HERCUT) :

RAPPELLE que la nature des formations devra étre adaptée aux fonctions électives et comporter un lien
avec le mandat municipal.

PRECISE que la prise en charge de I'ensemble des frais de formation sur le budget de la commune n'est
possible que si l'organisme dispensateur de la formation a regu un agrément délivré par le ministére de
Vintérieur.

ADOPTE ie réglement intérieur pour la formation des élus en annexe de cette délibération.

DIT que les crédits ouverts au titre de la formation des éius sont inscrits au compte 65315. Le montant
inscrit pour I'année 2026 est de 3 000 €.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire & la bonne exécution
de la présente délibération.

4 - DISPOSITIF DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS APPLICABLE AUX ELUS DU CONSEIL
MUNICIPAL DANS LE CADRE DE LEUR MANDAT

En application des articles L.2123-18 et 1.2123-18-1 du Code Général des Collectivités Territoriales {(CGCT),
dans l'exercice de leur mandat, les membres du conseil municipal peuvent étre appelés a effectuer différents
types de déplacements qui peuvent ouvrir droit au remboursement des frais exposés pour leur
accomplissement.
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Il convient de distinguer :
- Les frais de déplacement courants {sur le territoire de la commune) ;

- Les frais liés & des réunions hors du territoire de la commune ;
- Les frais d'aide a la personne ;
- Les frais liés a l'exécution d‘'un mandat spécial ou frais de mission.

1. Les firais de déplacement courants sur fe territoire de la commune

Les frais de déplacement des élus liés a I'exercice normal de leur mandat ne font pas 'objet d'une prise en
charge par la commune, sauf dans les cas prévus aux articles L.2123-18 et L.2123-18-1 du CGCT.

2, les frais liés a des réunions hors du teiritoire de la commune

Conformément & 'article L.2123-18-1 du CGCT, les membres du conseil municipal peuvent &tre amenés a se
rendre a des réunions ol ils représentent la commune, hors du territoire communal.

Dans ces cas, les élus peuvent béneficier du remboursement des frais engagés sous réserve de
I'établissement d'un ordre de mission préalablement signé par Monsieur le Maire ou Monsieur le
1% Maire-adjoint et sur présentation de piéces justificatives.

Conformément a l'article R.2123-22-2 du CGCT, les frais concernés sont les suivants :

« Frais d'hébergement et de repas ;

« Frais de transport : 'utilisation du train au tarif économique 2éme classe est le mode de transport a
priviiégier ;

» Autres frais :

o les frais de transport collectif (tramway, bus, métro, covoiturage...) engagés par les élu(e)s au
départ ou au retour du dépfacement entre feur résidence administrative et fa gare, ainsi que
ceux exposés au cours du déplacement ;

o L'utilisation d'un véhicule personnel, dun taxi ou tout autre mode de transport entre la
résidence administrative et la gare, ainsi qu'au cours du déplacement, en cas d'absence de
transport en commun, ou forsque I'intérét de la collectivité le justifie.

3. Les frais d'aide a la personne

Larticle £.2123-18-2 du CGCT dispose que les frais de garde d'enfants de moins de seize ans ou d'assistance
aux personnes agées, handicapées ou a celles qui auront besoin d'une aide personnefle & feur domicile
durant le déplacement de I'élu sont pris en charge par la commune dans le cadre des réunions obligatoires
suivantes
(selon £.2123-1 du CGCT) :

» Les séances pléniéres du conseil municipat ;

» Lles réunions de commissions dont il est membre et instituées par une délibération du conseil
municipal ;

« Les réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes ol: il a été désigné pour
représenter la commune.

« Les réunions organisées par les établissements publics de coopération intercommunaie & fiscalité
propre dont la commune est membre, par le département ou par fa région, lorsqu'il a été désigné
pour y représenter fa commune ;

» Les réunions des assemblées, des bureaux et des commissions spécialisées des organismes
nationaux ot il a été désigné ou élu pour représenter des collectivités territoriales ou des
établissements publics en relevant ;

e Les fétes légales mentionnées aux 4°, 7° et 10° de l'article L. 3133-1 du code du travail et aux
commeémorations, fétes et journées nationales instituées par décret ;

o Les missions accomplies dans le cadre d'un mandat spécial.
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Leur remboursement ne pourra pas excéder, par heure, le montant horaire du salaire minimum
interprofessionnel de croissance (SMIC).

4. Les frais liés a I'exécution d’un mandat spécial

Comme le prévoit I'article L.2123-18 du CGCT, es élus municipaux peuvent étre sollicités pour des missions
a caractére exceptionnel, temporaire et ne relevant pas de leurs missions courantes. Ces missions doivent
faire {'objet d'un mandat spécial octroyé par délibération du conseil municipal.

Le mandat special doit &tre accordé par le conseil municipal :
¢ A des élus nommément désignés ;
+ Pour une mission déterminée de fagon précise, circonscrite dans le temps et accomplie dans I'intérét
communal ;
« Préalablement a la mission.

Les missions a 'étranger et dans les territoires d'Cutre-mer menées par les élus municipaux relévent de ces
dispositions. Il est également traditionnellement admis que l'organisation d'une manifestation de grande
ampleur, le lancement d'une opération nouvelle, un surcroit de travail exceptionnel pour la collectivité,
peuvent justifier 'établissement d'un mandat spécial.

Conformément a {'article R.2123-22-1 du CGCT, le remboursement des frais liés a l'exarcice d'un mandat
spécial est effectué sur la base des taux et baréme en vigueur au moment du déplacement prévus par le
décret n°2006-781 du 3 juillet 2006. Sont pris en charge :
¢ Les frais de transport sur présentation d'un justificatif ;
« Les indemnités journalieres d'hébergement et de restauration. Ces indemnités de mission sont
réduites de 65% si I'élu est logé gratuitement, de 17,5% si le repas du midi ou du soir est pris en
charge et 35% si les deux repas sont pris en charge (atticle 2 de Farrété du 3 juillet 2006 modifie).

La délibération chargeant un conseiller municipal d'un mandat spécial peut également autoriser le
remboursement d'autres dépenses limitativement énumérées par cette délibération et liées & I'exercice de ce

mandat spécial, notamment :
o Les éventuels frais spécifiques de déplacement, d'accompagnement et d'aide technique liés a fa

situation de handicap du conseifler municipal ;
s Les frais de visas ;
» |les frais de vaccins ;
» Les frais pouvant &tre nécessaires a la mission (traduction, sécurité...).

VU ie Code Général des Collectivités Territoriales :
VU l'avis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie le 22

mai 2026 ;
CONSIDERANT la nécessité de définir les modalités de remboursement des frais aux élus ;
Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE :

APPROUVE les modalités de remboursement de frais applicables aux élus dans le cadre de leur mandat,

concernant les frais suivants ;
e Les frais de déplacement courants (sur le territoire de fa commune) ;

» |es frais pour se rendre a des réunions hors du territoire de la commune ;
s Les frais d'aide a la personne ;
s Les frais liés a Pexécution d'un mandat spécial ou frais de mission.

PRECISE que dans tous les cas, les remboursements de frais sont subordonnés a la production des
justificatifs des dépenses réellement engagées.
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AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a la bonne exécution
de la présente délibération.

5 - DESIGNATION D'UN ELU REFERENT FORET-BOIS AU SEIN DU CONSEIL MUNICIPAL

La forét et les espaces boisés représentent un enjeu important pour les territoires normands. Dans son plan
d'action pour fa filiere bois, la Région Normandie a ainsi chargé les Collectivités forestiéres Normandie
{URCOFOR Normandie) de constituer un réseau d'elus référents forét-bois qui a rassemblé plus de 1 100
¢élus normands lors du mandat qui vient de s‘achever.

Destinataire dinformations régulieres tout au long du mandat et bénéficiant de conseils avisés grice a
Faccompagnement des Collectivités forestiéres Normandie, sans obligation d'adhérer & l'association, élu
désigné devient l'interlocuteur privilégié de la commune sur les sujets relatifs a la forét. Le référent pourra
avoir un role de médiation auprés des administrés pour lesquels la forét est de plus en plus un bien commun
a protéger.

Fortes de leur expérience depuis prés de 10 ans, membre d'un réseau national aux origines plus que
centenaires, les Collectivités forestiéres Normandie accompagrent les élus pour valoriser les territoites
forestiers et placer la forét et le bois au coeur du développement local. Elles ont pour rdle :

» Aider a appréhender les responsabilités et les leviers d'action ;

« Informer et faire monter en compétence sur les suiets forestiers dont la réglementation, ia
gestion... ;

* Accompagner et répondre aux questions ;

* Mettre en relation et faciliter le dialogue avec les propriétaires forestiers privés, les professionnels
qui gerent les foréts et réalisent des chantiers forestiers ;

» Faire gagner du temps pour concrétiser les proiets et mobiliser les financements.

Il est proposé au Conseil Municipal de désigner un élu référent forét-bois au sien du conseil municipal.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le courrier regu en date du 18 mars 2026 des Collectivités forestieres Normandie pour la désignation
d’un élu référent-bois au sein du conseil municipal ;

VU lavis de la commission « Patrimoine, Urbanisme, Environnement et Cadre de vie » réunie le 21 mai
2026 ;

CONSIDERANT fa volonté de la Ville de désigner un élu référent forét-bois au sein du conseil municipal ;

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A LA MAJORITE avec 7 voix CONTRE (D.JANIN-
HAMEL, S5.CANTELOUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANQ, C.HEROUT) :

DECIDE de procéder a I'élection de V'élu référent forét-bois de la Ville.

Monsieur Yann DRUET et Madame Noélle LE MAULF se portent candidat. Monsieur DRUET ohtient 26 voix
et Madame LE MAULF 7 voix.

DESIGNE Monsieur Yann DRUET en qualité d'élu référent forét-bois de la Ville.
6 - APPROBATION DU COMPTE FINANCIER UNIQUE POUR L'EXERCICE 2025

L'ordonnateur rend compte annuellement des opérations budgétaires quiil a exécutées. A la cldture de
I'exercice budgétaire, il établit avec le comptable public le compte financier unique (C.F.U.). Celui~ci
rapproche les prévisions ou autorisations inscrites au budget des réalisations effectives en dépenses
(mandats) et en recettes (titres). Le C.F.U. vient se substituer au compte administratif anciennement produit
par 'ordennateur pour approbation a 'assemblée délibérante qui Varréte définitivement avant le 30 juin de
I'année qui suit la cléture de I'exercice.

Le C.F.U. vise a fournir une information plus simple et plus lisible que les comptes administratifs et comptes
de gestion. Les informations budgétaires et comptables soumises au vote sont ainsi rationnalisées,
modernisées et enrichies gréce au rapprochement au sein d'un unique document de données budgétaires et
patrimoniales. ta production entierement dématérialisée de ce document s’appuie sur un travail coliaboratif
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et concerté de la collectivité et du comptabie public, dans un double cbjectif de simpilification des procédures
et de fiabilisation de la qualité des comptes.

Le C.F.U. pour la Commune d’Ifs, qui est soumis au conseil municipal, se présente pour I'exercice 2025 de la
facon suivante .

i Nature Fonctionnement Investissement .
Dépenses émises 11 804 759,23 € 3423 334,27 €
Recettes émisas 1313672520 € 1514 853,61 €
Résultat de ¥exercice 1 331 965,97 € - 1 908 480,66 €
Résuitat reporté 3393 293,75 € 2058 221,03 €
Résultat cumulé . 4725 259,72 € 149 740,37 €
Restes a réaliser en dépenses D€ - 614 549,53 €
Restes a réaliser en recettes 0€ Q€
Solde des restes a réaliser 0€ - 614 549,53 €

| RESULTAT DE CLOTURE | 4 260 450,56 € |

1l est exposé a l'assemblée municipale les conditions d’exécution du budget de la Commune de V'exercice
2025 qui :

- Rapprochent les prévisions inscrites (au niveau du chapitre) des réalisations effectuées en dépenses
(mandats) et en recettes (titres) ;
- Présentent le résultat comptable de I'exercice 2025,

Monsfeur le Maire ayant quitté la séance, n‘ayant pas participé au vote, et le conseil municipal si€geant sous
la présidence de Monsieur Thierry RENOUF conformément a 'article 1L.2121-14 du C.G.C.T.

VU Je Code Général des Collectivités Territoriales — Articles 1..2121-31, L.2122-21, 1.2343-1 et L.2343-2 ;

VU le budget primitif et les décisions modificatives de l'exercice 2025 ;

VU lavis de fa commission « Administration génerale, Finances, Sécurité ef Vie économigue » réunie
ie 22 mai 2026 ;

A LA MAJORITE avec A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS (D.JANIN-HAMEL, S.CANTELOUP, L.FORTIN,
JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANO, C.HEROUT) :

ARRETE les résultats suivants du compte financier unique 2025 tels que résumés ci-dessous
- Un excédent de fonctionnement reporté (compte R002) : 4 260 450,56 € ;
- Un excedent d'investissement reporté {compte R0OCL) : 149 740,37 € ;
- Affectation cbligatoire en 1068 (recettes d'investissement)} : 464 809,16 €.

ADOPTE le compte financier unique de I'exercice 2025 qui s'établit de la fagon suivante :

Nature Fonctionnement Investissement
Dépenses émises 11 804 759,23 € 3423 334,27 €
Recettes émises 13 136 725,20 € 1514 853,61 €
Résultat de I'exercice 1331 965,97 € - 1908 480,66 €
Résultat reporté 339329375 € 2058 221,03 €
Résultat cumulé 4 725 259,72 € 149 740,37 €
Restes a réaliser en dépenses 0€ - 614 549,53 €
Restes a réaliser en recettes 0€ 0€
Solde des restes 4 réaliser 0€ - 614 549,53 €
| RESULTAT DE CLOTURE | 4 260 450,56 € |
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AUTORISE Monsieur le Maire cu son représentant 3 signer tout document nécessaire a la bonne exécution
de la présente délibération.

7 - CONFIRMATION DE L'AFFECTATION DEFINITIVE DES RESULTATS DE L'EXERCICE 2025 SUR
LE BUDGET PRIMITIF 2026

Le conseil municipal, lors de sa séance du 20 avril 2026 a décidé de reprendre par anticipation les résultats
de l'exercice 2025 sur le budget primitif 2026.

Lorsque fexcédent est affecté dans son montant avant que le compte financier unique soit voté par
l'assembiée délibérante, une délibération doit &tre prise aprés le vote des comptes pour confirmer
I'affectation de I'excédent.

Le compte de résultat se présente pour Vexercice 2025 de la fagon suivante (aucun changement de la

délibération
du 20 avril 2026) :

FONCTIONNEMENT | INVESTISSEMENT TOTAL
Dépenses . h ol T 11804 750,23 € L 3423 334.27.€ L <+ 15 228 093,50 €
Recettes . . .. .. 1313672520 €] 1514853616 14 65157881¢€

RESULTAT DE L'EXERCICE

Résultat antérieur reporté
RESULTAT CUMULE : -~
Restes a réaliser depenses (A}
Restes a reallser recettes (B)

SOLDE DES RAR

133196597€|

3393 293,75 €

0,00 €

0,00 €

2058 221,03 €

 149740,37€|

- 614 549,53 €

- 614 549,53 €

-1008480,66€|

0,00€(

- 576 514,69 €
5451514,78 €

4 875 000,09 €

- 614 549 53€
O 00 €
- 614 549,53 €

RESULTAT CUMULE AVEG RAR

-464.809,16 €|

4260 450,56 €

L'excédent cumulé est de 4 260 450,56 €, détaitlé ci-aprés :

- Un résultat cumulé du fonctionnement de 4 725 259,72 € ;
- Un résultat cumulé de linvestissement de 149 740,37 € ;
- Un déficit d'investissement aprés reprise des restes a réaliser de -464 809,16 €,

Ces résultats ont été validés par fe comptable public. Il est donc propesé au conseit municipal d'autoriser la
reprise définitive des résultats au budget primitif 2026 comme suit ;

- Un excédent de fonctionnement reporté (compte R002) : 4 260 450,56 € ;
- Un excédent dinvestissement reporté {compte R001) ; 149 740,37 € ;
- Affectation obligatoire en 1068 (recettes d'investissemant) : 464 809,16 £,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et son article L.2311-5 ;

VU la loi d’'orientation n® 92-125 du 06 février 1992 relative a l'organisation territoriale de la République et
notamment ses articles n® 11 et n® 13 ;

VU le tome II de Finstruction budgétaire et comptable M57 ;

VU le Rapport d'Orientations Budgétaires en date du 30 mars 2026 ;

VU la délibération n® 2026-020 en date du 20 avril 2026 portant reprise anticipée des résuitats de l'exercice
2025 sur le budget primitif 2026 ;

VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie
le 22 mai 2026 ;

A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS (D.JANIN-HAMEL, S.CANTELOUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE
MAULF, C.EVANQ, C.HERQUT) :
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CONFIRME la reprise des résultats au budget primitif 2026 de la fagon suivante :

- Un excédent de fonctionnement reporté {compte R002) : 4 260 450,56 € ;
- Un excédent d'investissement reporté (compte ROC1) ; 149 740,37 € ;
- Affectation obligatoire en 1068 (recettes d'investissement) : 464 809,16 €.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document nécessaire a la bonne exécution
de la présente délibération.

8 - PARTICIPATION FINANCIERE POUR L'ACHAT D'UN VELO A ASSISTANCE ELECTRIQUE —
ACTUALISATION DE L'AUTORISATION DE PROGRAMME ET DE CREDITS DE PAIEMENT EN
DEPENSES

Depuis 2018, la Ville offre la possibilité aux Ifois faisant I'acquisition d’un vélo & assistance électrique (VAE)
d’obtenir une aide financiére, sous certaines conditions. Cette subvention, accordée a hauteur de 10% du
prix du vélo et plafonnée a 150 € depuis 2022, vise & s'inscrire dans une démarche de développement
durable en encourageant l'utilisation des modes de déplacements doux. La communauté urbaine a, guant a
elle, délibéré en date du 25 mars 2021 afin de permettre aux personnes hénéficiant déja d'une subvention
octroyée par leur commune de résidence de profiter d’'une aide forfaitaire complémentaire de 50 €. Cette
aide est soumise aux mémes critéres que l'aide accordée par I'Etat. :

Pour rappel, les conditions d’attribution de la Commune sont fes suivantes :

- L'aide est attribuée pour I'acquisition d'un VAE neuf n’utilisant pas de batterie au plomb ;

- L'aide est accordée aux foyers ifois dont le revenu de référence est inférieur & 24 000 € pour une
personne seule, auxquels sont ajoutés 12 000 € par part fiscale supplémentaire ;

- L'octroi de l'aide se fait par foyer, au sens de l'adresse et du logement (deux aides par foyer
et par an) ;

- Les bénéficiaires s'engagent & conserver le vélo subventionné pour une durée minimale de trois ans.

Par ailleurs, il est précisé que laide a l'achat d'un VAE s'ouvre a nimporte quel modele (Cargo
biporteur, triporteur, vélo rallongé...).

Compte tenu du caractére pluriannuel de cette opération, dont les demandes s’échelonnent sur piusieurs
exercices budgétaires, le recours a des Autorisations de Programme et Crédits de Paiement (AP/CP} est
prévu depuis 2023. Ce mode de gestion permet d'engager des a présent I'ensembie du pregramme d'aides,
tout en répartissant les crédits de palement au fil des années, en fonction du rythme réel des demandes.
|'utilisation des AP/CP garantit ainsi une meilleure visibilité financiere, une adaptation souple aux besoins
des administrés et une gestion rigoureuse des fonds publics mobilisés pour favoriser la mobilité douce sur le
territoire communal.

Les crédits de 'AP/CP 2023-1D Subvention VAE se répartissent depuis sa création comme suit :

DEPENSES AP CP 2023 CP 2024 CP 2025 CP 2026 TOTAL CP
Situation apreés création | 32 000,00 € | 8 000,00 € | 8 000,00 € | 8 000,00 € { 8 000,00 € | 32 000,00 €
CP réalisés 32000,00€ [6801,30€ | 526442€ | 2861,28€ | 539,88€ | 15466,88¢€

Afin de poursuivre le dispositif, if est nécessaire de prolonger 'AP/CP de deux ans et de réajuster les crédits
de paiement affectés,

VU e Code Géneéral des Collectivités Territoriales ;

VU l'instruction codificatrice M57 ;

VU le réglement financier de la Commune ;

VU les crédits inscrits au budget 2026 ;

VU l'article D251-2 du code de I'énergie modifié par I'article 1 du décret n°2017-1851 du 29 décembre 2017
relatif aux aides a 'acquisition ou & la location des véhicules peu polluants ;

VU la délibération du censeil municipal n°2018-046 en date du 28 mai 2018 portant sur la mise en place
d’une aide a l'acquisition de vélos a assistance électrigue ;
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VU la délibération n°B-2021-03-2025/01 du bureau communautaire en date du 25 mars 2021 approuvant la
mise en place d’une aide forfaitaire de 50 € aux personnes domiciliées dans une commune de Caen la mer ;
VU la délibération du conseil municipal n°2021-055 en date du 5 juillet 2021 portant sur la mise en place
d'une aide compiémentaire de Caen la mer a l'aide de ia Ville pour 'achat d’un vélo a assistance électrique ;
VU la delibération n® 2022-105 du conseil municipal en date du 12 décembre 2022 portant création d'une
AP/CP pour la participation financiére pour l'acquisition de vélos & assistance électrique ;

VU la délibération n° 2024-094 du conseil municipal en date du 30 septembre 2024 portant modification de
F'aide a I'acquisition de vélos a assistance électrique ;

VU favis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie
le 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de protonger 'AP/CP pour l'aide octroyée par la Commune pour l'achat
d'un V.A.E. de deux ans afin de poursuivre le dispositif ;

CONSIDERANT qu'il est nécessaire d'adapter VAP/CP au regard des montant réellement sollicités dans le
cadre de ce dispositif d'aide ;

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de réviser ladite AP/CP afin de répartir les crédits de paiement comme
suit :

2023-1D VAE. :

DEPENSES AP CP 2023 | CP 2024 | CP 2025 | CP 2026 TOTAL CP
Situation antérieure |32 000,00 € | ° 000'02 8 000'02 8 000’02 8 000,00 € < 32000,00 €
1 2 5 ' 400000 | . .
_— . . ' 507
i Actualisation d5 073,00 € 198,70 € | 735,58 € | 138,72 € 4 000,00 € |4 000,00 € € 5073,00€
. - . A2 |2 ; 4 000,
Situation apres actualisation|26 927,00 € 6801 32 5264 c 861 22 4 000,0C € 4 000,00 € 00 02 26 927,00 €

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTICONS {D.JANIN-
HAMEL, S.CANTELOUP, {.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANO, C.HERCUT) :

AUTORISE la prolongation de deux ans de |'autorisation de programme en dépenses et la répartition des
crédits afférents pour l'aide octroyée par la Commune pour Yachat d'un VAE,

AUTORISE ia révision de |'autorisation de programme en dépenses et la répartition des crédits afférents
pour l'aide octroyée par la Commune pour l'achat d'un VAE.

AUTORISE Monsieur e Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire & I'exécution de la
présente délibération.

9 - ACCESSION SOCIALE A LA PROPRIETE - ACTUALISATION DE L'AUTORISATION DE
PROGRAMME ET DE CREDITS DE PAIEMENT EN DEPENSES

Afin d'accompagner les habitants dans leur parcours de vie, notamment en matiére d'accés au logement, la
Commune met en ceuvre depuis plusieurs années un dispositif visant a soutenir certains ménages dont le
projet daccession & la propriété respecte les critéres du réglement d'aides adopté en conseil municipal. Ce
dispositif d'accession sociale a la propriété s'inscrit dans la durée en fonction des programmes de logements
réalisés au fil du temps sur le territoire de la Commune et donnant fieu & conventionnement au titre de ce
dispositif.

Compte tenu du caractére pluriannuel de cette opération, dont les demandes s'échelonnent sur plusieurs
exercices budgétaires, le recours a des Autorisations de Programme et Crédits de Paiement (AP/CP) est
prévu depuis 2023. Ce mode de gestion permet d’engager dés a présent l'ensemble du programme d'aides,
tout en répartissant les crédits de paiement au fit des années, en fonction du rythme réel des demandes.
L'utilisation des AP/CP garantit ainsi une meilleure visibilité financiére, une adaptation soupie aux besoins
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des administrés et une gestion rigoureuse des fonds publics mobilisés pour favoriser la mobilité douce sur le
territoire communal,

Les crédits de YAP/CP 2023-4D Accession sociale a la propriété se répartissent depuis sa création comme
suit :

DEPENSES AP CP 2023 CP 2024 CP 2025 _(fP 2026 TOTAL CP
Situation apres création | 150 000,00 €137 500,00 €] 37 500,00 € |37 500,00 €37 500,00 €| 150 000,00 €
CP réalisés 150 OQQE,_OO €| 7 500,00 € {22 000,00 €| 37 500,00 €}12 500,00 €] 79 500,00 €

Afin de poursuivre le dispositif, il est nécessaire de réajuster les crédits de paiement affectés.

VU e Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU l'instruction codificatrice M57 ;

VU le réglement financier de la Commune ;

VU les crédits inscrits au budget 2026 ;

VU la délibération n®2020-100 du conseil municipal en date du S novembre 2020 relative au dispositif de
soutien de la Ville & l'accession sociale & la propriété — ajustements du réglement et de la convention-type
du dispositif municipal d'aides a I'accession sociale a la propriété ;

VU la délibération n°2023-027 du conseil municipal en date du 27 mars 2023 relative au dispositif de soutien
de la Ville a ‘accession sociale a la propriété — ajustements du reglement et de la convention-type du
dispositif municipal d'aides & I'accession sociale a la propriété ;

VU la délibération n® 2023-091 du conseil municipal en date du 25 septembre 2023 portant création d’une
AP/CP dans le cadre de 'accession sociale 2 la propriété ;

VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économigue » réunie
le 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de réviser I'AP/CP relative au dispositif de soutien de la Ville a
I'accession saciale a la propriété afin de répartir les crédits de palement comme suit :

2023-4D Accession sociale a |la propriété ;

DEPENSES AP CP 2023 | CP2024 | CP 2025 CP 2026 TOTAL CP

Situation antérieure  [150 000,00 € 37 500’02 37 500’02 37 500’02 37 500,00 € 1150 000,00 €
o -30 -15

Actualisation -26 500,00 € 0,00 € {19 000,00 € |-26 500,00 €

000,00 € | 500,00 €
22 000,00 | 37 500,00
€ €

Situation aprés actualisation|123 500,00 € |7 500,00 € 56 500,00 € {123 500,00 €

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS (D.JANIN-
HAMEL, S.CANTELOUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANO, C.HERQOUT) :

AUTORISE la révision de l'autorisation de programme en dépenses et la répartition des crédits afférents
pour I'accession sociale a la propriété.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire & I'exécution de la
présente délibération.

10 - CREATION D'UNE HALLE DE TENNIS — ACTUALISATICN DE L’'AUTORISATION DE
PROGRAMME (AP) ET DE CREDITS DE PAIEMENT (CP) EN DEPENSES ET EN RECETTES

Dans la continuité de la politigue communale en faveur du développement des équipements sportifs et
de la transition écologique, la municipalité a souhaite engager la construction d’'une haile de tennis
présentant une performance énergétique nettement améliorée par rapport aux installaticns actuelles. Ce
projet répond & la fois & la demande croissante des assodiations locales, a la nécessité de disposer
d'infrastructures utifisables toute I'année et a la volonié de réduire durablement I'empreinte énergétique
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du parc sportif communal. Congue sefon des standards medernes, sobres et économes en énergie, cette
halle permet d'offrir aux habitants un équipement confortable, durable et exemplaire en matiére de
gestion responsable des ressources.

Compte tenu du caractére pluriannuel de cette opération, dont les travaux s'échelonnent sur plusieurs
exercices budgétaires, le recours a des Autorisations de Programme et Crédits de Paiement (AP/CP) est
prévu depuis 2023 pour les dépenses et 2025 pour fes recettes. Ce mode de gestion permet d'engager dés &
présent Fensemble du programme, tout en répartissant les crédits de paiement au fil des années, en
fonction du rythme réel des travaux. L'utilisation des AP/CP garantit ainsi une meilleure visibilité financiére.

Les crédits en dépenses de I'AP/CP 2023-5D Création d’une halle de tennis se répartissent depuis sa dernigre
actualisation comme suit :

~ DEPENSES AP CP 2023 CP 2024 CP 2025 CP 2026 TOTAL CP
Situation aprés 3269 041,12 | 996,00 | oot |y oroon e | 107040683 [ 04126
actualisation € € ] €
CP réalisés 326904112 1 999600 |\ 0 gie 96 e (2015 328,41 € | 640 692,10 € | 2 835 831,77 €

€ 3

Les credits en recettes de I'’AP/CP 2025-1R Création d’une halle de tennis se répartissent depuis sa derniére
actualisation comme suit :

RECETTES AP CP 2025 CP 2026 TCTAL CP

¥ 255037,24 | 1 490 962,76 "

e ¢ 1750000 €

Situation aprés actualisation| 1 750 000 € |

228037128 22 628,40 € |281 665,64 €

CP réalisés 1 750 000 € F5ik .

Afin de respecter les crédits inscrits en dépenses et en recettes au BP 2026 et de faciliter le paiement des
factures en cours de traitement, il est nécessaire de réajuster les crédits de paiement affectés.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU linstruction codificatrice M57 ;

VU le réglement financier de la Commune ;

VU les crédits inscrits au budget 2026 ;

VU la délibération n®2023-028 du conseil municipal du 27 mars 2023 adoptant la création d'une autorisation
de programme de construction d'une halle de tennis ;

VU la déliberation n°2023-091 du conseil municipal en date du 25 septembre 2023 pour fa signature du
marché de maitrise d'ceuvre de remplacement de la bulle de tennis sur le complexe sportif de la commune ;
VU la délibération n°2024-028 du conseil municipal en date du 11 mars 2024 approuvant le marché de
maitrise d’'ceuvre de remplacement de la bufle de tennis sur le complexe sportif de la commune ;

VU fa délibération n°2024-085 du conseil municipal en date du 30 septembre 2024 pour fa signature des
marchés de travaux en vue de la réhabilitation d’'un équipement sportif ;

VU la délibération n°2024-107 du conseil municipal en date du 25 novembre 2024 pour la signature
du ot n® 13 des marchés de travaux en vue de la réhabilitation d’'un équipement sportif ;

VU la délibération n°2024-109 du conseil municipal en date du 25 novembre 2024, approuvant le plan de
financement prévisionnel de l'opération de restructuration et de rénovation des structures couvertes de
tennis et autorisant monsieur le Maire a solliciter les financements auprés des partenaires ;

VU la délibération n°2026-002 du 09 février 2026 adoptant I'actualisation des autorisations de programme
(AP) et crédits de paiement {CP) de l'opération « Création d’une halle de tennis » ;

VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économigue » réunie
le 22 mai 2026 ;
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CONSIDERANT qu'il est nécessaire de réviser les autorisations de programme et la répartition des crédits
de paiement comme suit ;

AP-2023-5D Création d’une halle de tennis :

DEPENSES | AP [ cP2023 | cP2024 CP 2025 CP 2026 TOTAL CP
Situation antérieure 3269 041’12 ® 996’02 169 815,26 € | 2 018 523,03 € 1070 406’82 3269041,12 €
Actualisation 27 020,19 € -€ €| -319462€ |+3021481€ | 27020,19€
:::ttlijztliizgtion AP 3 596 061,316 | ° 996’02 169 815,26 € |2 015 328,41 € | 1 *0C 621'62 3296 061,31 €

AP-2025-1R Création d'une halle de tennis :

RECETTES AP CP2023 | CP2024 | (CP2025 | CP2026 | TOTALCP
Situation antérieure 1 750 000 € i 2 "'*'-;:;,_:j"ﬁ e | 250037,4¢ | 10 962’72 1 750 000 €
Actualisation TREE e -€ | 167 295,47€ | 16729547 €

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir delibéré, A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS (D.JANIN-
HAMEL, 5.CANTELOQUP, L.FORTIN, JC,ESTIENNE, N.LE MAULF, C,EVANQ, C.HEROUT) :

AUTORISE la révision des autorisations de pragramme en dépenses et en recettes ainsi gue fa répartition
des crédits afférents pour la construction de fa halle de tennis.

AUTORISE Monsieur fe Maire ou son représentant & signer tout document nécessaire & I'exécution de la
présente délibération.

11 - CREATION ET RENOVATION DU PARC D'ECLAIRAGE PUBLIC — ACTUALISATION DE
L'AUTORISATION DE PROGRAMME ET DE CREDITS DE PAIEMENT EN DEPENSES

La Commune affirme sa volonté de renforcer la gualité de son service public en engageant un
programme structuré de création et de rénovation de son parc d'éclairage public. Cette démarche
s'inscrit dans une politique globale d'amélioration du cadre de vie, de maftrise des consemmations
energétiques et de mise en conformité des instailations avec les normes en vigueur. En modernisant ses
équipements et en déployant de nouveaux points lumineux adaptés aux besoins du territoire, la
collectivité poursuit son objectif d'assurer un éclairage performant, sécurisé et durable au bénéfice de

I'ensemble des usagers.

Compte tenu du caractére pluriannuel de cette opération, dont les travaux s'échelonnent sur plusieurs
exercices budgétaires, le recours a des Autorisations de Programme et Crédits de Paiement {(AP/CP) est
prévu depuis 2024, Ce mode de gestion permet d’engager dés a présent 'ensemble du programme, tout en
répartissant les crédits de paiement au fif des années, en fonction du rythme réel des travaux. L'utilisation
des AP/CP garantit ainsi une meiflleure visibilité financiére.

Les crédits de I'AP/CP 2024-8D Eclairage public se répartissent depuis sa création comme suit :

DEPENSES AP CP 2024 CP 2025 CP 2026 | TOTALCP
- . . 200 000,00
Situation apres creation | 700 000,00 €(300 000,00 €200 000,00 € ¢ 700 000,00 €
CP réalisés 700 000,00 €| 78 688,59 € |176 464,24 € 145 288'95 400 841,78 €

Afin de poursuivre le dispositif, il est nécessaire de réajuster les crédits de paiement affectés.
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VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU linstruction cedificatrice M57 ;

VU le réglement financier de la commune ;

VU les crédits inscrits au budget 2026 ;

VU la délibération n® 2024-032 du conseil municipal en date du 08 avril 2024 portant création d’'une AP/CP
dans le cadre de la création et rénovation du parc déclairage public ;

VU l'avis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économigue » réunie
le 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT quil est nécessaire de réviser I'AP/CP relative a la création et rénovation du parc
d‘éclairage public afin de répartir les crédits de paiement comme suit :

2024-8D Eclairaqge public @

DEPENSES AP CP 2024 CP 2025 CP 2026 TOTAL CP
Situation antérieure | 700 00C,0C € | 300 000,00 € | 200 000,00 € | 200 000,00 € | 700 000,00 €
Actualisation 149 158,22 € | 2% 311"‘; 23535,76€ | 95688,95€ | -149 158,22 €
situation WP 5ong41,78€ | 7868859€ | 176 464,24 € | 295 688,95 € | 550 841,78 €
actualisation

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS {D.JANIN-
HAMEL, S.CANTELOUP, L.FORTIN, JC,ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANQ, C.HEROUT) :

AUTORISE la révision de l'autorisation de programme en dépenses et la répartition des crédits afférents
pour la création et la rénovation de I'éclairage public.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a l'exécution de la
présente déliberation.

12 - RENOVATION ENERGETIQUE DE L'HOTEL DE VILLE ET DE SES ANNEXES — ACTUALISATION
DE L'AUTORISATION DE PROGRAMME ET DE CREDITS DE PAIEMENT EN DEPENSE

Afin de garantir la pérennité du patrimoine communal et d’amélicrer {a qualité du service rendu aux
usagers, la Commune a engagé tne opération de programmation relative a la rénovation énergétique de
'Hétel de Ville et de ses annexes. Cet ensemble immobilier, dont les performances thermiques ne
répondent plus en effet aux exigences actuelles, génére des colits de fonctionnement élevés et un
inconfort notable pour les agents comme pour le public. Dans un contexte de transition écologique et de
maftrise des dépenses publiques, cette opération vise a reduire durablement la consommation
énergétique, a améliorer le confort d'usage et a inscrire la Commune dans une démarche exemplaire en
matiére de développement durable.

Compte tenu du caractére pluriannuel de cetfe opération, dont les études et potentiels travaux
s‘échelonnent sur plusieurs exercices budgétaires, le recours a une Autorisation de Programme et Crédits
de Paiement (AP/CP) en dépenses est prévu depuis 2024. L'utilisation des AP/CP garantit ainsi une
meilleure visibilité financiére.

Les crédits en dépenses de 'AP/CP 2024-6D Rénavation énergétique de 'hétel de ville et de ses annexes
se répartissent depuis sa création comme suit :

i Situation apres création 1020000,00€ | 80000,00€ | 150000,00€ 790 000,00 €1 G20000,00 €

F'" DEPENSES AP CP 2024 CP 2025 CP 2026 TOTAL CP

Il est proposé d’ajuster le budget pour permettre la réalisation compléte et cohérente de Vétude de
programmation et du programme de travaux relatifs a la rénovation énergétique, accessibilité et
aménagement fonctionnelle des différents services,
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Il devient donc nécessaire de prolonger la durée de l'autorisation de programme et de réajuster ies
crédits de paiement affectés.

VU le Code Geénéral des Collectivités Territoriales ;

VU linstruction codificatrice M57 ;

VU le réglement financier de la Commune ;

VU les crédits inscrits au budget 2026 ;

VU la délibération n® 2024-033 du conseil municipal en date du 08 avril 2024 portant création d’'une AP/CP
dans le cadre de la rénovation énergétique de I'hétel de ville et de ses annexes ;

VU l'avis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie le 22
mai 2026 :

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de prolonger la durée et de réviser l'autorisation de programme et la

répartition des crédits de paiement comme suit :

AP/CP 2024-6D Rénovation énergétique de ['hdtel de ville et de ses annexes :

PP [ cp | cp
DEPENSES AP CP 2024 | CP 2025 | CP2026 [CP 2027{CP 2028 2029120391 2031 | 2032 TOTAL CP
Situation
. 1,02M € {80000 € | 150 000 € | 790 000 € 0€ Q€| DE| DE| DE| Q€ 1,02M €
_anterieure |
Actualisation| 7 125_248 €[-80000€-1490k2 € F740000€ B 0D0E€EGOODDE IME |IME[BME |BME 7 155648 €
Situation
aprés 8175948 € D€ 948€ | S50000€ 5000 EBO000E|IME(IME [BME|IME 8175948 €
actualisation

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS ({D.JANIN-
HAMEL, S.CANTELOUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANG, C.HEROUT) :

AUTORISE la révision de Fautorisation de programme en dépenses et la répartition des crédits afférents
pour la rénovation énergétique de I'hbtel de ville et de ses annexes.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a I'exécution de la
présente délibération.

13 - VIDEOPROTECTION / FIBRE — ACTUALISATION DE L'AUTORISATION DE PROGRAMME ET
DE CREDITS DE PAIEMENT EN DEPENSES ET EN RECETTES

La Commune a engagé une démarche structurante visant a déployer un réseau de fibre optique et de
vidéoprotection sur son territoire. Cette opération vise & renforcer la qualité des services publics, a
améliorer la sécurité des espaces communs et de doter la collectivité dinfrastructures numeériques
modernes, fiables et évolutives.

Compte tenu du caractére pluriannuel de cette opération, dont les travaux s'échelonnent sur plusieurs
exercices budgétaires, le recours & des Autorisations de Programme et Crédits de Paiement {(AP/CP) en
dépenses est prévu depuis 2024 et en recettes depuis 2025. Ce mode de gestion permet d'engager dés a
présent l'ensemble du programme, tout en répartissant les crédits de paiement au fil des années, en
fonction du rythme réel des travaux. L'utilisation des AP/CP garantit ainsi une meilleure visibilité financiére.

Les crédits en dépenses de I'AP/CP 2024-7D Fibre et vidéoprotection se répartissent depuis sa derniére
ackualisation comme suit :
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DEPENSES AP CP 2024 | CP2025 | CP2026 | CP2027 | CP2028 | TOTALCP
Situation aprés actualisation| 745 898,00 €/10 178,40 €15 720,00 € 0 O€OO’00 210 %00'00 160 OEOO'OO 745 898,00 €
[ CP réalisés 745 898,00 €]10 178,40 €[15 720,00 €|64 137,60 € K ' | 90 036,00 €




Les crédits en recettes de AP/CP 2025-3R Subvention Fibre et vidéoprotection se répartissent depuis sa
derniére actualisation comme suit :

RECETTES AP CP 2025 CP 2026 CP 2027 | TOTALCP
Situa_;i’g_r]_aprés actualisation] 121 299,00 €{10 000,00 €81 908,00 €29 391,00 €]121 299,005
. CP réalisés 121 299,00 €{110 000,00 €| 0,00€ [ " 121 299,00 €

Afin de respecter tes crédits inscrits en recettes au BP 2026 et de fadliter e palement des factures en cours
de traitement, it est nécessaire de réajuster fes crédits de palement affectés a 'année 2026.

VU le Code Général des Collectivités Territariales ;

VU Yinstruction codificatrice M57 ;

VU le réglement financier de ia Commune ;

VU les crédits inscrits au budget 2026 ;

VU la délibération 2024-031 adoptant la création d’une autorisation de programme en dépenses pour fe
deploiement de la fibre ;

VU la délibération 2025-005 relative aux demandes de subventions dans le cadre de la premiére tranche du
déploiement d’un systéme de vidéoprotection et de son réseau d'interconnexion de fibre optique ;

VU i2 délibération n°® 2025-082 du 29 septembre 2025 adoptant l'actualisation des autorisations de
programme (AP} et crédits de palement (CP) et création 'AP/CP en recettes de la videoprotection / fibre ;
VU la délibération n° 2026-003 du 09 février 2026 adoptant I'actualisation des autorisations de programme
(AP) et crédits de paiement (CP) en dépenses et en recettes de la vidéoprotection / fibre ;

VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie
le 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT qu'it est nécessaire de réviser uniguement I'AP/CP en recettes relative & la vidéoprotection
et a la fibre afin de répattir les crédits de paiement comme suit

2024-7D Fibre et vidéoprotection :

DEPENSES AP CP 2024 CP 2025 CP 2026 CP2027 | CP2028 | TOTALCP

Situation antérieure]745 898,00 € |10 178,40 € |15 720,00 € (350 000,00 €

210 160 000,00

000,00 € €
Actualisation Aucun changement
2025-3R Subvention Fibre et vidéoprotection !
RECETTES | AP [ CPaoas | cP2026 | cP2027 [ TOTALCP
—_ » 10 006,00
Situation antérieure 121 299,00 € 81 908,00 € 29 391,00 € 121 299,00 €

Actualisation 25 000,00 € K& 4_3190800€ | 5690800€ | 25000,00€

E¥pch

AT
Situation Pres 146 200,00€ | 090000 1 o 00000€ | 85295,00€ | 146 299,00 €
actualisation €

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir delibéré, A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS (D.JANIN-
HAMEL, S.CANTELCUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, MN.LE MAULF, C.EVANQ, C.HERQUTY) :

AUTORISE la révision de 'autorisation de programme en recettes et fa répartition des crédits afférents pour
la vidéoprotection et la fibre.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a 'exécution de la
présente délibération.
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14 - RESEAU DE CHALEUR URBAIN (RCU) « CAEN SUD » - ACTUALISATION DE
L'AUTORISATION DE PROGRAMME ET DE CREDITS DE PAIEMENT EN DEPENSES ET EN
RECETTES

Caen Sud fait l'objet depuis 2023 d'un avenant & son périmétre initial pour venir desservir plusieurs guartiers
au Nord de la Commune. Ce réseau, disposant aujourd’hui d’'un taux d‘énergie renouvelable de 67,90 %,
permettra & la Commune de baisser considérablement ses émissions de gaz a effet de serre, notamment
dans Je cadre du raccordement de ses batiments pubics.

A cette fin, fa Commune a contracté le 15 décembre 2025 avec la société SAS RESEAU DE CHALEUR URBAIN
CAEN SUD gérée par son titulaire délégataire DALKIA. Par ailleurs, la Ville a contractualisé dans le cadre de
la charte coup de pouce {liste validée par le Ministére de la transition énergétique) relative aux certificats
d'economies d'énergie (CEE) afin d’obtenir des recettes. Les opérations sont a réaliser & compter de la date
de signature de la charte et doivent &tre achevées au plus tard le 31 décembre 2026.

Compte tenu du caractére pluriannuel de cette opération, dont les travaux et les subventions s‘échelonnent
sur plusieurs exercices budgétaires, le recours a des Autorisations de Programme et Crédits de Paiement
(AP/CP} en dépenses et en recettes est prévu depuis 2026. L'utifisation des AP/CP garantit ainsi une
meilleure visibilité financiére.

Les crédits en dépenses de VAP/CP 2025-1D RCU Caen Sud se répartissent depuis sa création comme suit

DEPENSES AP CP 2026 CP 2027 TOTAL CP

Situation aprés création 595 000,00 € | 595 000,00 € 0,00 € 595000,00 €

Les crédits en recettes de AP/CP 2025-2R Sub. RCU Caen Sud se répartissent depuis sa création comme
suit

RECETTES AP CP 2026 CP 2027 CP 2028 TOTAL CP

Situation apres création | 352 000,00 € 0,00 € 352 000,00 € 0,00 € 352 000,00 €

Afin de respecter les crédits inscrits en dépenses au BP 2026 et de faciliter le paiement des factures en cours
de traitement, il est nécessaire de réajuster les crédits de paiement affectés a Yannée 2028.

VU le Code Général des Collectivites Territoriales ;

VU linstruction codificatrice M57 ;

VU e réglement financier de la Commune ;

VU les crédits inscrits au budget 2026 ;

VU la délibération n°2025-025 du 31 mars 2025 autorisant la signature de la Charte « Coup de pouce »
dans le cadre du dispositif « certificats d'économies d'énergie (CEE) coup de pouce chauffage batiments
résidentiels collectifs et tertiaires » ;

VU la délibération n°2025-117 du 15 décembre 2025 autorisant le raccordement au réseau de chaleur
urbain ;

VU la délibération n® 2026-004 du 09 février 2026 autorisant la création des autorisations de programme
(AP) et crédits de paiement (CP) pour l'opération RCU « Caen Sud » ;

VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économigue » réunie
le 22 mai 2026 ;
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CONSIDERANT qu'il est nécessaire de réviser uniguement 'AP/CP relative au Reseau de Chaleur Urbain
{RCU) « Caen Sud » en depenses afin de répartir les crédits de paiement comme suit ;

AP/CP 2025-1D RCU Caen Sud :

DEPENSES AP | CP2026 CP2027 |  TOTALCP
Situation antérieure | 595 000,00 € |595 000,00 € | 575 000,00 € | 595 000,00 €
Actualisation 0,00 € |-20 000,00 € | 20 000,00 € 0,00 €
Situation PTS 595 000,00 € [575 000,00 € | 595 000,00 € | 595 000,00 €
actualisation

AP/CP 2025-1D RCU Caen Sud :

RECETTES A_ﬁ: ' CP 2026 CP 2027 CP 2028 TOTAL CP
Situation antérieure | 352 000,00 € 0,00€ | 352000,00€ | 000€ 352 000,00 €
Actualisation _ _ Aucun changement

Le CONSEIL MUNICIPAL, apres en avolir délibéré, A LA MASORITE avec 7 ABSTENTIONS (D.JANIN-
HAMEL, 5.CANTELOUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANQ, C.HERCUT) :

AUTORISE la révision de l'avtorisation de programme en dépenses et la répartition des crédits afférents
pour le Réseau de Chaleur Urbain {RCU) « Caen Sud ».

AUTORISE Monsieur le Maire cu son représentant a signer tout document nécessaire a I'exécution de la
présente délibération.

15 - DESIGNATION DES REFERENTS DEONTOLOGUES DES ELUS

L'article 218 de la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative 2 la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification, permet a tout élu local de pouvoir « consuiter
un référent déontologue chargé de Iui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques »
consacrés dans la Charte de Iélu local {article L.1311-1-1 du Code général des collectivités territoriales).

{e décret d’application n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 prévoit les modalités et les critéres de désignation
du référent déontologue de I'élu local et précise ses obligations et les moyens dont if peut dispaser pour
exercer ses missions. Un arrété ministériel du méme jour fixe le montant des indemnités de vacation dont
peuvent bénéficier les personnes désignées pour assurer les missions de référent déontologue.

Il est propose au Conseil Municipal de mettre en place un partenariat avec le Centre de Gestion du Calvados
qui dispose d'une liste de référents déontologues pour la durée du mandat.

VU le code général de la fonction publique ;

VU le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 1111-1-1 ;

VU fa loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la, deconcentration
et portant diverses mesures de simplification de I'action publigue locale ;

VU le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent deontologue de I'élu local ;

VU l'arréte du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de I'étu local ;

VU Yavis de fa commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économigue » réunie
le 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT que la loi n°® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale a complété |‘article
L. 1111-1-1 du code général des collectivités territoriales, qui consacre les principes déontologiques
applicables aux élus au sein d'une charte de I'élu local, afin de prévoir que « tout €lu local peut consuiter un
référent déontologue chargé de lui apporter tout consell utile au respect » de ces principes ;
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CONSIDERANT les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues prévus par le
décret n°® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de ['élu local, ci-dessous
rappelés :

» Le référent déontologue est désigné par l'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de
I'établissement ;

e Les missions de référent déontclogue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et da leurs compétences ;

» Le référent déontologue est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous
les faits, informations ou documents dont if a connaissance dans lexercice ou # l'occasion de
l'exercice de ses fonctions ;

« la fonction de référent déontologue peut &tre exercée par :

- Une ou plusieurs personnes n'exercant, au sein des collectivités auprés desquelles elles sont
désignées, aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas
agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intéréts ;

-~ Un collége, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un réglement
intérfeur précisant son organisation et son fonctionnement ;

CONSIDERANT que la collectivité & la faculté de déléguer & un tiers de confiance la désignation des
persannes exergant ia fonction du référent déontologue ;

CONSIDERANT que le centre de gestion, en sa qualité de tiers de confiance, propose aux collectivités et
établissements publics locaux de son ressort de recenser des référents déontologues des élus et d'organiser
leur saisine afin de garantir un processus confidentiel ;

CONSIDERANT qu'il s'agit de référents déontologues qui répondent aux conditions prévues par le décret
n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local ;

CONSIDERANT que I'élu demandeur aura ia possibilité de solliciter, au choix, I'avis de 'un des référents
déontologues figurant sur la liste tablie par le centre de gestion du Calvados ;

CONSIDERANT qu’en cas de demande complexe, le référent déontologue saisi pourra soliiciter I'avis d’un
autre référent déontologue figurant sur cette liste ;

CONSIDERANT que les saisines auront lieu uniquement par mail via un formulaire dédié et mis &
disposition des élus sur le site du centre de gestion du Calvados et qu'elles seront suivies, si nécessaire,
d'un échange téléphonique ou d’une visio avec le référent déontologue qui apportera un avis simple par
mail ;

CONSIDERANT que les référents déontofogues seront indemnisés directement par la collectivité, dans les
conditions de l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022
relatif au référant déontofogue de I'élu local :

» 80€ par dossier sur présentation d’un justificatif mentionnant uniquement le nom de la collectivité ou
de I'établissement public dont releve 1€lu ainsi que la date de la saisine, sans que la collectivité ou
I"établissement public ait acceés au nom de Iélu et au motif de la saisine ;

+ 160§, soit 80 €/référents, pour une demande complexe, et selon les mémes modalités ;

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE :

PREND connaissance des dispositions de la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation,
la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de Paction publique
locale et du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.

CHOISIT de déléguer a un tiers de confiance la désignation des personnes exercant la fonction du référent
déontologue.
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CHOISIT les référents déontologues des élus désignés par délibération du conseil d’administration du
Centre de Gestion du Calvados.

PRECISE que les référents déontologues sont désignés jusqu’a délibération modificative de fa collectivité ou
jusqu’a cessation de leurs fonctions.

PRECISE que la liste des référents déontologues pourra &tre complétée et/ou actualisée par le Centre de
Gestion du Calvados,

AUTORISE Monsieur le Maire & faciliter {a saisine confidentielle des référents déontologues par les élus de
la Ville d'Ifs dans le respect d'une stricte confidentialité, selon les modalités précisées dans le présent
rapport en partenariat avec le Centre de Gestion du Calvados.

FIXE l'indemnité a 80 € par dossier.

PRECISE qu'en cas de dossier complexe, deux référents déontologues pourront étre appelés a intervenir, ce
qui portera la dépense & 160 £,

PRECISE qu’en cas de déplacement du référent déontologue, les frais de transport et d'hébergement seront
remboursés dans les mémes conditions que celles applicables aux personnels de la fonction publique
territoriale.

PRECISE que les crédits seront ainsi ouverts au budget.

PRECISE que la présente délibération sera transmise au Centre de gestion afin d'établir un suivi quantitatif
au regard du nombre de référents désignés sur la liste du Centre de Gestion du Calvados.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représeniant a signer tout document nécessaire a fa bonne exécution
de la présente délibération.

16 - SIGNATURE D'UN BULLETIN D'ADHESION A LA PLATEFORME « AIDES FINANCIERES
D’ACTION SOCIALE » (AFAS) AVEC LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES (CAF) DU
CALVADOS

ta CAF du Calvados constitue un partenaire institutionne!l majeur de la Ville d'ifs. Ce partenariat stratégique
soutient 'action municipale dans plusieurs domaines d'intervention prioritaires tels que {a petite enfance,
enfance et la jeunesse, la parentalité, 'animation de fa vie sociale, l'accés aux droits et le logement. A ce
titre, la CAF du Calvados apporte son concours financier au fonctionnement et au développement des
structures et services relevant de ces champs d'intervention, parmi lesquels figurent le relais petite enfance,
la créche municipale, les accueils collectifs de mineurs péri- et extrascolaires ainsi que le centre sacioculturel.
Le soutien financier accordé par la CAF en fonctionnement représente ainsi plus d'un million d'euros chaque
annee.

La plateforme AFAS de la CAF est un espace numérigue sécurisé permettant aux partenaires habilités de
déclarer et de consulter des données relatives a la gestion des équipements, de justifier des contrbles de
cohérence automatisés et d'accéder a des tableaux de bord statistiques comparatifs. Ce service vise a mieux
connaitre l'offre proposée aux familles, a adapter les financements a leurs hesoins, et a réduire les
sollicitations réciprogues entre la CAF et ses partenaires. La déclaration réguliere sur AFAS des données des
services concernés conditionne le déclenchement des versements d'acomptes et de soldes afférents aux
financements accordés, selon les modalités de versement préalablement fixées pour les diverses prestations
de service de la CAF,

L'accés a cette plateforme est strictement encadré : seuls des agents expressément habilités, selon des
statuts définis (fournisseur, approbateur ou consultant de données), peuvent y accéder, aprés signature
d’une fiche d’habititation par le Maire, La convention initiale d‘accés & cette plateforme, conclue en 2017
entre la Ville d'Ifs et la CAF du Calvados, fixait un plafond de 10 utilisateurs pour e compte de la Vile, La
Ville d'Ifs a atteint ce plafond actuellement autorisé, ensemble des agents enregistres étant bien des agents
en fonction. Afin de permettre a la commune de continuer a faire évoluer son organisation sans se heurter 3
cette limite @ un moment inopportun, la CAF propose a la Ville de souscrire un nouveau bulletin d’adhésion
portant ce plafond a 50 utilisateurs,
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Cette élévation du seuil constitue une mesure de souplesse et d'anticipation : elle n'a pas vocation a habiliter
50 agents, mais a offrir a la commune la capacité d’adapter ses accés en fonction de ses besoins réels, sans
avoir & engager une nouvelle procédure dans 'urgence,

Il est de fait propesé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire a signer ce nouveau bulletin
d'adhésion au service d’Aides Financiéres d’Action Sociale de la CAF.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU la Convention d’accés a « Mon Compte Partenaire » (convention n® 35) signée entre la CAF du Calvados

et la Ville d’Ifs e 6 juin 2017 ;

VU la Convention Territoriale Globale 2026-2030 conclue entre la Vilie d'Ifs et la Caisse d'Allocations
Familiales du Calvados le 6 janvier 2026 ;

VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie
le 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT que la convention initiale régissant ['accés a la plateforme Aides Financiéres d’Action
Sociale de la CAF, conclue entre fa CAF du Calvados et ia Ville d'Ifs le 6 juin 2017, fixait 3 10 le nombre
maximal d'utifisateurs autorisés pour le compte de la Ville ;

CONSIDERANT gue ce plafond d'utilisateurs autorisés sur la plateforme AFAS est désormais atteint et que
les besoins d'utilisation d’AFAS pour le compte de la Ville sont susceptibles d'évoluer ;

CONSIDERANT qu'll est préférable d'anticiper cette évolution plutét que d'y répondre dans l'urgence ;
Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE :

AUTORISE Monsieur le Maire & signer le bulletin d'adhésion & la plateforme AFAS de la CAF portant a 50
le seuil d'utilisateurs habilités, ainsi que tout document nécessaire a la mise en ceuvre de ce service, et
notamment les fiches d’habilitations des agents concernés.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a la bonne exécution
de la présente délibération,

17 - MARCHE D'ACHAT ET LIVRAISON DE MATERIELS INFORMATIQUES ET ACCESSOIRES
ANNEXES POUR LA VILLE D'IFS - MODIFICATIONS DE CONTRAT N°2 AU LOT N°2 MICRO-
ORDINATEURS PORTABLES - MODIFICATIONS DE CONTRAT N°1 AUX LOTS N°3 DIVERS
ACCESSOIRES, N¢5 IMPRIMANTES ET AUTRES PERIPHERIQUES, N°6 VIDEOPROJECTEURS, N°7
ONDULEURS, N°8 COMMUTATEURS GERES ET N°10 TABLETTES GRAPHIQUES

Par délibération n®2024-039 en date du 8 avrii 2024, la société ACTIMAC SOLUTIONS PRO a été déclarée
attributaire du marché n® F — 2023/08 pour F'achat et la livraison de matériels informatiques et accessoires
annexes pour la ville d’Ifs concernant notamment les lots :

- N° 2 Ordinateurs portables ;

- N 3 Accessoires divers ;

- N° 5 Imprimantes et autres périphériques ;
- N° 6 Périphériques de projection vidéo ;

- N° 7 Onduleurs ;

- N° 8 Commutateurs gérés ;

- N° 10 Tablettes graphiques.

La durée du marché est de 4 ans a compter de la réception de la notification/ordre de service par le titulaire
soit & compter du 1% mai 2024.

Une premiére modification de contrat a eu lieu en date du 28 mai 2025, sur le lot n°2 — QOrdinateurs
portables, afin d'ajouter une référence sur ce lot et d'augmenter le montant maximum alloué a ce dernier.
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La société ACTIMAC SOLUTICN PRO a fait {'objet d‘une fusion-absorption par fentreprise OLYS -~ Groupe
LDLC en date du 1° avril 2026. Par conséquent, dans le cadre du marché n® F— 2023/08, les droits et
obligations de la société ACTIMAC sont transférés a la société OLYS groupe LDLC.

Apres validation par la Ville le transfert des prérogatives du marché de la société ACTIMAC SOLUTIONS PRO
vers la société OLYS groupe LDLC, il est nécessaire de conciure une modification de contrat, actant ce
transfert, pour les lots :

- n°2 - Micro-ordinateurs portabtes ;

- n°3 - Divers accessoires ;

- n°5 - Imprimantes et autres périphériques ;
- n°6 - Périphériques de vidéo-projection ;

- n°7 - Onduleurs ;

- n°8 - Commutateurs garés ;

- n°l0 - Tablettes graphigues.

De plus, a ces modifications de contrat lié au transfert du titulaire du marche, il convient d’ajouter des
références de produits pour se substituer a des modéles qui n'existent plus, les lots suivants
sont concernés :

« Pour le lot n°2 - Ordinateurs portables ;
e Pour e lot n°6 - Vidéoprojecteurs ;
s+ Pourle lot n°10 - Tablettes graphiques.

Il est donc proposé au conseil municipal d’autoriser Monsieur te Maire a signer :
+ la modification de contrat n®2 sur le lot n°2 ;

» la modification de contrat n°1 sur les lots n°3, n°5, n°6, n®7, n°8 et n°10,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU e code de la Commande Publique ;

VU l'avis de la Commission d'Appel d'Offres en date du 19 mai 2026 portant sur les modifications de contrat
du marché ;

VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économigue » réunie
le 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT le transfert de titulaire et I'ajout de références ;
Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir déliberé, A L'UNANIMITE :

AUTORISE Monsieur le Maire a signer fes maodifications de contrat n®1 pour ies fots n°3, n°5, n°6, n°7,
n°8 et n°10 avec la société OLYS — GROUPE LDLC - 2 rue des Erables — 69760 LIMONEST.

AUTORISE Monsieur le Maire & signer la modification de contrat n°2 pour le lot 2 avec la societé QLYS —
GROUPE LDLC - 2 rue des Erables — 69760 LIMONEST.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a la honne exécution
de la présente délibération,

18 - ADHESION AU GROUPE ORNITHOLOGIQUE NORMAND (GONM)

te GONm est une association, reconnue d'utilité publigue, ayant pour principales missions {'étude et
la protection des oiseaux et de leurs milieux sur les 5 départements de la région Normandie,

La Ville d'Ifs a signé en 2021 une convention de refuge de nature pour la forét afin de favoriser et protéger

la vie sauvage sur le site, Cette convention stipule gque le GONm sengage a effectuer 12 relevés mensuels
suivis d'un bitan annuel.
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Dans ce cadre, la ville souhaite renouveler son adhésion au GONm et ainsi faire perdurer cette convention
qui contribue a la préservation des espéces et des habitats.

Le montant de I'adhésion est fixé & 300 €,

La Ville pourra par ailleurs faire appel au GONm pour la mise en place d‘animations qui seront facturées 3
hauteur de 135 €, auquel s'ajoute les frais de déplacement de I'animateur.

Il est donc proposé au conseil municipal de délibérer pour autoriser I'adhésion au GONm au titre de 'année
2026 et son renouvellement jusqu’a la fin du mandat.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU lavis de la commission « Patrimoing, Urbanisme, Environnement et Cadre de vie » réunie

le 21 mai 2026 ;

CONSIDERANT la volonté de la Ville de préserver la vie sauvage ornithologique au sein de la forét ;
CONSIDERANT la plus-value d’adhérer a I'association GONm ;

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A E'UNANIMITE ;

AUTORISE I'achésion a l'association GONm, pour un montant de 300 €, au titre de F'année 2026.
AUTORISE le rencuvellement de cette adhésion jusqu’a ia fin du mandat en cours.

DIT que le paiement de la cotisation s'effectuera sur le budget de la Ville.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer ia convention de création du refuge ainsi que
tout document nécessaire a la bonne exécution de la présente délibération.

19 - ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE — ECOLE ELEMENTAIRE JEAN VILAR
— CLASSE DE DECOUVERTE « LES CHATEAUX DE LA LOIRE » DU 1ER AU 3 JUIN 2026

["école Jean Vilar sollicite I'attribution d’une subvention exceptionnelle dans le cadre de i'organisation d’une
classe découverte «Lles chateaux de la Loire», prévue du 1% au 3 juin 2026, & destination des éléves de

CM1 et CM2,

Ce projet pédagogigue s'inscrit pleinement dans le parcours éducatif des éléves et vise a favoriser
l'ouverture culturelle, la découverte du patrimoine, le vivre-ensemble et la cohésion du groupe classe. Il
constitue, pour certains enfants, une opportunité rare de participer a un séjour scolaire avec nuitées.

Au regard du colit global du séjour, et afin de limiter la participation financiére demandée aux familles,
I'école a mobilisé plusieurs sources de financement (coopérative scolaire, association de parents d'éléves,
participation municipale habituelle). Malgré ces financements, un reste a8 charge subsiste, justifiant la
demande de subvention exceptionnelie auprés de la Ville,

Dans ce contexte, et conformément & sa politique de soutien aux projets éducatifs portés par les écoles
communales, il est proposé au Conseil municipal d'examiner favorablement cette demande.

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le budget communal er vigueur ;

VU la demande de subvention exceptionnelle présentée par I'école Jean Vilar dans le cadre de |'organisation
d’une classe découverte «Les chateaux de la Loire», prévue du 1% au 3 juin 2026 pour les éléves de CM1 et
CM2 ;

VU l'avis de la commission « Petite-Enfance — Education — Enfance Jeunesse » réunie le 20 mai 2026 ;

CONSIDERANT lintérét pédagogique de ce projet, permettant aux éléves de bénéficier d’une ouverture
cuiturelle, de renforcer la cohésion du groupe et de s'inscrire pleinement dans le projet éducatif de I'école ;
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CONSIDERANT que ce séjour représente un colit important pour les familles et que l'octroi d'une
subvention exceptionnelle permet de limiter la participation financiére demandée aux parents ;

CONSIDERANT que la Ville d'Ifs soutient réguliérement les projets éducatifs portés par les écoles de la
commune ;

Le CONSEXL. MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE ;

DECIDE d'attribuer une subvention exceptionnelle a I'école Jean Vilar, afin de soutenir l'organisation de la
classe découverte « Les chiteaux de la Loire ».

FIXE le montant de cette subvention & 1 906 €.

PRECISE que cette subvention sera versée & la coopérative scolaire de I'école Jean Vilar, par lintermédiaire
de I'OCCE, conformément aux modalités de gestion des fonds des écoles.

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget communal.

AUTORISE Monsieur fe Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a la bonne exécution
de la présente délibération.

20 ~ ELECTIONS PROFESSIONNELLES - DELIBERATION FIXANT LA COMPOSITION DU CST ET
DE LA F3SCT COMMUNS ENTRE LA VILLE ET LE CCAS D'IFS

Les élections professionnelies seront organisées au sein de la collectivité le 10 décembre 2026 (modalité de
vote : scrutin a l'urne — vote par correspondance).

Elles permettront de désigner les représentants du personnel au sein du Comité Social Territorial (CST) et de
la Formation Spécialisée (F3SCT).

L'article 1.251-7 du Code Général de la Fonction Publique, prévoit que par délibérations concordantes des
organes délibérants d'une collectivité territoriale et d'un ou plusieurs établissements publics rattachés a cette
collectivite, il est possible de créer un CST commun compétent a I'égard de 'ensemble des agents.

Que compte tenu des effectifs de ia Ville et du CCAS dagents titulaires, stagiaires, contractuels de droit
public et privé au 1% janvier 2026 supérieur &8 50 agents, il est possible de créer ce CST et cette F35CT
communs.

Le Maire propose la création d'un CST commun compétent pour les agents de la Ville et du CCAS.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 5 mai 2026 ;

VU favis de la commission « Administraticn générale, Finances, Sécurité et Vie économigue » réunie
le 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT que chaque collectivité ou établissement employant au moins cinquante agents doivent se
doter d'un Comité Sccial Territorial ;

CONSIDERANT lintérét de disposer d'un Comité Social Territorial commun compétent pour I'ensemble des
agents ;

CONSIDERANT que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 5 mai 2026, soit 6 mois au
moins avant la date du scrutin ;

CONSIDERANT les effectifs d’agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public et de droit privé au
1# janvier 2026 :

- Commune ; 197 ;
- CCAS: 19,
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Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A LUNANIMITE :

CREE un Comité Social Territorial unique et commun, compétent pour les agents de la commune d'Ifs et du
CCAS d'Ifs ainsi qu’une formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail.

RATTACHE ce Comité Social Territorial auprés de la Commune d'Ifs ainsi que cette formation spécialisée en
santé, sécurité et conditions de travail.

FIXE la composition du Comité Social Territorial a 10 représentants par collége (personnel et collectivité),
dont 5 titulaires et 5 suppléants.

FIXE la composition de la formation spécialisée instituée au sein du CST a 10 représentants par collége
(personnel et collectivité), dont 5 titulaires et 5 suppléants {identigue au CST).

PECIDE le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la collectivité ou de
I'établissement égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants.

DECIDE de prévoir le recueil de l'avis des représentants au sein du CST et de la formation spécialisée.
PRECISE que le CDG 14 sera informé de ia création du CST commun et de la F35CT.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a la bonne exécution
de la présente délibération.

21 - PLAN DE FORMATION POUR L'ANNEE 2026

La formation du personnel participe a la qualité des missions qui lui sont confiées. Ainsi, la formation
accompagne les changements propres a la collectivité {(évolution des besoins de ia population, des missions
des services, des organisations, des outils etc...), dans une logique d’adaptation réguliére, danticipation des
mobilités internes et externes et donc d'accompagnement des parcours professionnels.

Le plan de formation traduit la politique de formation définie par la collectivité, pour une période donnée, I|
consiste & identifier les besoins en formation de la collectivité et des agents. Toutes les collectivités
territoriales doivent se doter d’un plan de formation afin de permettre a leurs agents de bénéficier du droit &

la formation.

Il appartient & l'organe délibérant, conformément aux dispositions légates en vigueur, d'instaurer par
delibération, le plan de formation.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article £1423-3 ;
VU le décret n°2007-1845 du 26/12/2007 relatif a la formation professionnelie tout au long de la vie des

agents de la fonction publique territoriale ;
VU les décrets n°2008-512 et n°2008-513 relatifs & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires

territoriaux ;
VU le décret n°2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation ;

VU i‘avis du Comité Social Territorial en date du 05 mai 2026 ;
VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économigue » réunie

te 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT que le plan de formation traduit la politigue de formation définie par la collectivité, pour
une période donnée et consiste a identifier les besoins en formation de la collectivité et des agents ;

CONSIPERANT que toutes les collectivités territoriales doivent se doter d’un plan de formation afin de
permettre a feurs agents de bénéeficier du droit & la formation ;

CONSIDERANT qu'il appartient & l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales en vigueur,
d‘élaborer le plan de formation ;
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Le CONSEIL MUNICIPAL, apres en avolr déliberé, A L'UNANIMITE :
DECIDE d'approuver le plan de formation ci-annexé.
INSCRIT au budget les crédits correspondants.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document nécessaire a la bonne exécution
de la présente délibération.

22 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS PERMANENTS

Conformément & l'article L 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chague collectivite
ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Ii appartient donc au conseil municipal de fixer Veffectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, y compris forsqu'il sagit de modifier ie tableau des effectifs des
emplois permanents pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’'emploi, la décision
est soumise & l'avis préalable du comité sociat territorial.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :

s Le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant & I'emploi crée ;

s La catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve ;

o Pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (.../35¢™e),

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent par ailleurs recruter, en
application des articles L 332-8 ou L 332-14 du Code Général de la Fonction Publigue, un agent contractuel
de droit public pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans Vattente d'un recrutement d'un
fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d'un an. Il pourra &tre prolonge, dans
la fimite d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d‘un fonctionnaire n’aura pu
aboutir au terme de la premiére année,

La présente modification du tableau du persennel comporte :

- La suppression de postes devenus vacants 2 la suite a la modification de la durée hebdomadaire
annualisée de certains agents travaillant en plus sur les périodes de vacances scolaire {mutualisation
des différents temps d'activité) :

o 2 postes d'adjoint d’animation & temps non complet (5h29) ;

1 poste d'adjeint d’animation & temps non complet {5h45) ;

2 postes d'adjoint d’animation & temps non complet (5h59} ;

1 poste d'adjoint d'animation a temps non complet (6h17) ;

1 poste d'adjoint d’animation a temps non complet (10h13) ;

2 postes d'adjoint d'animation & temps non complet (11h10) ;

1 poste d'adjoint d’animation a temps non complet {11h43) ;

1 poste d'adjoint d’animation a temps non complel {14h09Y ;

1 poste d'adjoint d'animation a temps non complet {14h25) ;

1 poste d'adjoint d'animation a temps non complet (17h00) ;

1 poste d'adjoint d'animation & temps non complet {17h28) ;

1 poste d'adjoint d'animation a temps non complet (17h43) ;

1 poste d'adioint d'animation a temps non complet (19h09) ;

4 postes d'adjoint d’animation & temps non complet (8h40) ;

40 postes d'adjoint d’animation (48h hebdomadaires) : prévus inftialement pour les petites et

grandes vacances mais qui sont supprimés par 13 mise en place des postes saisonniers

c o o o o o o o o o0 o oS O 0
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- La suppression de postes devenus vacants & la suite de la stagiairisation et de la titularisation
d’agents sur un autre grade ;
o 1 poste d’ATSEM principal 2™ classe a temps non complet (28h) ;
o 1 poste d'adjoint administratif principal 1% classe a temps complet,

- Lasuppression de postes devenus vacants a fa suite de recrutements sur un autre grade :
o 1 poste d'attaché principal & temps complet ;
o 1 poste de rédacteur principal 1% classe a temps complet ;
o 1 poste de rédacteur principal 2¢™ classe & temps complet ;
o 1 poste de rédacteur a temps complet.

- La suppression de poste devenus vacants a la suite de départ de la collectivité ;
o 1 poste dadjoint administratif principal 22 classe & temps complet ;
o 1 poste de gardien-brigadier & temps complet.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de {a Fonction Publique et notamment larticle L 313-1 ;

VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L 332-8 au L332-14 ;

VU les crédits budgétaires ;

VU l'avis du Comité Social Territorial du 5 mai 2026 ;

VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécutité et Vie économique » réunie
le 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT la nécessité de metire a jour le tableau des effectifs des emplois permanents pour faire
suite aux raisons précitées ;

Mensieur le Maire propose & l'assemblée la suppression des emplois permanents tel que présentés ci-dessus.
Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE :
DECIDE de supprimer les emplois permanents tels que présentés ci-dessus.

ACCEPTE de modifier le tableau des effectifs des emplois parmanents comme suit :

Ancienne Nouvelle
CADRE D'EMPLOL situation situation
GRADE
30/03/2026 26/05/2026
Filiére administrative '« 0 e o T T e
Directeur Général des Serwces (cat A)
Dlrgcteur Général des Services (10000 & 20000 TC 1 TC 1
habitants)
Attachés (cat A)
Attache
Attaché principal

Rédacteurs (cat B)

Redacteur

Rédacteur Principal 2¢m classe

Rédacteur Principal 1¢ classe

Adjoints Administratifs (cat C)
Adjoint :ﬂ\dmmlstratnc TC 3 TC 3

Compte rendu sommaire de la séance de conseil municipal du 26 mai 2026 - 27



Adjoint Administratif 22h00 1 22h00 1
Adjoint Administratif Principal 2°™ classe

Adjoint Administratif Principal 22 classe 28h00 1 28h00 1
—;%H_IHEJIEEAE;T]HI;{;‘;EFisltlnCIDaI 28me classe 29h00 1 ............ B 297160 1
—Kdnjglﬂr;i:@a}:lnlstratif Principal 2¢™ classe 26h00 1 WEGHOU 1
Adjoint Administratif Principal 1¥'¢ classe

Adjoint Administratif Prmmpal 1% classe 30h00 1 30h00 1
_'Flhere technique - e RS | s -
Ingénieurs (cat A)

i TC ____________________________ 1 _________ — ,
Techniciens {cat B)

Technicien TC 1 TC 1
Technicien Principat 2™ classe TC 1 TC 1
Technicien Principal 12 classe TC 1 1C 1
Agents de maitrise {cat C) o |
Agent de maitrise principal TC 1 TC - H
Adjoints Techniques {cat C)

Adjoint Technique TC 4 TC 4
Adjoint Technique 5h18 1 5hi8 1
Adjoint Technique 5h56 i ShS6 1
Adjoint Technique 6h48 1 6h48 1
‘Adjoint Technique ohs2 | 1 | 9hs2 1
Adjoint Technique ion2e |1 | toh29 1

| Adjoint Technique 11h00 | 1 | 1thoo 1
Adjoint Technique 11h48 1 11h48 |
Adjoint Technique 12h27 1 12h27 1
Adjoint Technique 18h00 1 18h00 1
Adjoint Technique 18h17 1 18h17 1
Adjoint Technique 18h34 1 18h34 | 1
Adjoint Technique 18h45 1 18h%— _,lw
Adjoint Technique 19h30 1 1oh30 | 1
Adjoint Technique 22h00 1 22h00 1
Adjoint Technique 23h15 1 23hi5 1
Adjoint Technique 24h00 1 24h00 1
Adjoint Technique 26h07 1 26h07 1
Adjoint Technique 27h30 1 27h30 i
Adjoint Technigue 28h 4 .‘h.-"iéﬁhmmm“% o
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Adjoint Technigue 29h00 1 29h00 1
Adjoint Technique - ~ 31h00 2 31h00 2
Adjoint Technique Principal 2¢m¢ classe TC 8 TC 8
Adjoint Technique Principal 2™ classe 31h30 2 3h30 | 2
Adjocint Technique Principal 2&™ classe 3Ch00 1 30n00 1
Adjoint Technique Principal 28™ classe 28h45 1 28h45 Mimm
“;J\wcijai;t"Technique Principal 2™ classe 16h45 1 16Nh4“‘~5m 1

Adjoint Technique Principal 1%¢ classe

Educateurs de jeunes enfants (cat A)

Educateur de Jeunes Enfants TC 1 TC 1
Educateur de Jeunes Enfants classe exceptionnelie TC 2 TC 2
ATSEM (cat C)

ATSEM principal 28me classe TC 1 TC 1

ATSEM principal 28™ classe

ATSEM principal 28 classe

ATSEM principal 1% classe TC 5 TC 5
Filiére médico-sociale .~ ST T
Puéricultrices (cat A)

Puéricultrice TC _L 1 TC 1
Infirmiers (cat A) - -
’ﬂ'n;"i_rwrhn—ier en soins généraux TC 1 TC 1
Auxiliaires de puériculture (cat B)

Auxiliaire de puériculture de classe normale - TC WM_3F_ __"_-TWCW T m?ﬂ -
Auxiliaire de puériculture de classe normale 28h00 2 28h00 2
Auxiliaire de puéricuiture de classe supérieure TC L TC 1
Agents sociaux (cat C) o

Agent social 28h00 4 28h00 4
Agent social principal 28me classe TC 2 TC 2
Agent social principal 2 classe 31h00 i 31h00 1
Fi]'iéré'a'lr_l'iméiticj_h'?_':'_"_-; T e s ST oo
Animateurs (cat B)

Animateur TC 3 TC 3 |
Animateur Principal 2¢™ classe TC 1 TC 1
Animateur Principal 1% classe TC 2 TC 2
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Adjoints d'Animation {cat C)

Adjoint Animation

Adjoint Animation

Adjecint Animation

Adjoint Animation

Adjoint Animation

6h15

Adjoint Animation

Adjoint Animation

Adjoint Animation

Adjoint Animation

?\djoint Animation

11h59

11h59

Adjoint Animation

Adjoint Animation

Adjoint Animation

Adjeoint Animation

Adjoint Animation

Adjoint Animation

21h00

Adjcint Animation 1 21h00 1
Adjoint Animation 52h00 2 h00 | 2
Adjoint Animation 33h04 ] 23h04 | 1
Adjoint Animation T 25h00 1 25h00 1
Adjoint Animation 28h00 1 28h00 1
Adjoint Animation 31h00 1 31h00 1
Adjoint Animation 32h00 1 32h00 1
Adjoint Animation principal de 28" classe 18h00 1 18h00 1
Adjoint Animation principal de 28™ classe 34h45 1 34h45 1
Adjoint Animation principal de 28™ classe 3 [

Adjoint d'animation (Petites vacances)

Adjoint d'animation {(Mercredis)

Chefs de service de police {cat B)

Chef de service de PM principal 1 classe

TC

TC

Agents de police {cat C)

Brigadier-Chef Principal

Gardien Brigadier

Filidre Culturelle . . . -

Assistant d'enseignement artistique (cat B)
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Assistant Principal EA 2¢me classe 3h00 1. 3h00 1
Assistant Principal EA 2¢me classe 5h30 1 5h30 1
Assistant Principal EA 28™ classe 7h30 1 7h30 1
Assistant Principal EA 28™ classe 8h15 1 8h15 1
Assistant Principal EA 2¢™ classe 9h00 1 9h00 1
Assistant Principal EA 2¢™ classe 10h00 1 10h00 1
Assistant Principal EA 2¢™ classe 12h45 1 12h45 1
Assistant Principal EA 2¢m classe 13h00 1 13h00 |
Assistant Principal EA 2™ classe 15h00 1 15h 1
Assistant Principal EA 28™ classe 17h00 1 17h00 1
Assistant Principal EA 1% classe 10h30 1 10h30 1
Assistant Principal EA 1ére classe 12h30 2 12h30 2
Assistant Principal EA 1ére classe (20h) TC 2 TC 2
$000040

L'ordre du jour étant épuisé, la séance de conseil municipal du 26 mai a pris fin a 20h15.

Le Maire,
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