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DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-six

Le 29 juin

Le conseil municipal, légalement convoqué, s'est réuni en séance publique, salle du conseil municipal sous la
présidence de Michel PATARD-LEGENDRE, Maire,

Date de convocation 18 juin 2026

Date d'affichage 18 juin 2026

Nombre de conseillers en exercice 33
Présents 29
Votants 33

Etaient présents : Thierry RENOUF, Martine LHERMENIER, Mohamed MAACHE, Aminthe RENOUF, Philippe
GIRONDEL, Véronique BERGERON, Martial LEFEVRE, Jean-Pierre BOUILLON, Yann DRUET, Sylvain JOBEY,
Céline GADONNA, Bernard MUSUALU, Justine PREVEL, Gérald RASOANAIVO, Christophe HEBERT, Claude
L’HIRONDEL, Sébastien LAGALLE, Caroline POITEVIN, Virginie DALY, Stéphanie FREMONT, Leslie AUBERT,
Louise LEFEVRE, Didrik JANIN-HAMEL, Sonia CANTELOUP, Ludovic FORTIN, Jean-Claude ESTIENNE, Noélle
LE MAULF et Cédric EVANO formant la majorité des membres en exercice.

Procurations : Sabahat AYDAR, Frangoise DUPARC, Ayhan AYDAR et Clémence HEROUT a respectivement
donné pouvoir a : Thierry RENOUF, Véronique BERGERON, Michel PATARD-LEGENDRE et Didrik JANIN-
HAMEL.

Absents excusés : Sabahat AYDAR, Frangoise DUPARC, Ayhan AYDAR et Clémence HEROUT.

Secrétaire de séance : Jean-Pierre BOUILLON et Cédric EVANO.

N° 2026-104 —- MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS NON PERMANENTS POUR REPONDRE A
UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

Conformément a I’article L 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité sont créés
par I’organe délibérant de la collectivité.

11 appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services. Ainsi,
en application des dispositions de I’article L 332-23 1° du Code Général de la Fonction Publique, les collectivités
territoriales peuvent recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents pour des besoins liés a4 un
accroissement temporaire d’activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder douze mois pendant une méme période de dix-huit mois consécutifs.
Ces emplois non permanents seront pourvus par des agents contractuels dans les conditions fixées a I’article L. 332-23 1°

du Code Général de la Fonction Publique.

Ils devront justifier d’un niveau d’étude, d’un diplome, et/ou d’une expérience professionnelle relatifs aux missions

occupées.
L’agent non titulaire percevra une rémunération dans les limites déterminées par la grille indiciaire du grade de

recrutement et éventuellement le supplément familial de traitement.

Monsieur le Maire est chargé de recruter les agents contractuels affectés sur ces postes et de signer les contrats de travail
y afférent.

11 est proposé au Conseil Municipal d’adopter le projet de délibération portant création d’emplois non permanents
présentés par Monsieur le Maire.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment I’article L 313-1 ;
VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment I’article L 332-23 1°;



VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L 713-1, L 712-1 et 2 ;

VU le décret n® 8§8-145 du 15 février 1988 pris pour application de {'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifige
portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue territoriale et relatif aux agents contractuels de 1a fonction
publique terriforiate ;

VU les crédits budgétaires ;

VU P"avis du Comité Social Territorial en date du 5 juin 2026 ;

VU Pavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie le 26 juin 2026 ;

CONSIDERANT la nécessité de créer des postes non permanents pour répondre a un besoin lié 4 un accroissement
temporaire d’activité au sein des services Périscolaire, extrascolaire, restauration
ol entretien ;

Monsicur le Maire propose la création d’emplois non permanents suivants ;

3 postes d’adjoint d’animation 4 temps non complet (1.83/35%%) ;

3 postes d’adjoint d”animation 4 temps non complet (1.92/3587) ;

2 postes d’adjoint d’animation 4 temps non complet (2,08/358¢)

3 postes d’adjoint d’animation & temps non complet {3.66/355%) ;

3 postes d’adjoint d’animation & temps non complet {3.84/35°) ;

I poste d’adjoint d’animation & temps non complet (10/35¢m) ;

2 postes d’adjoint technique 4 temps non complet (2/359) ;

| poste d’agent social 4 temps non compled (4/35M%) 1

1 poste d’agent social @ temps non complet (7/354%)

1 poste d’agent social & temps non complet (14/35%¢) ;

1 poste d’agent social & temps non complet (21/35%) ;

1 poste d’agent social & temps non complet (28/35%) ;

1 poste d’auxiliaire de puériculture de classe normale 4 temps non complet {7/358%) ;

1 poste d’auxiliaire de puéricnlture de classe normale 4 temps non complet (14/35%) ;

I poste d’auxiligire de puériculture de classe normale 4 temps non complet {21/359)

I poste d’auxilisire de puériculture de classe normale & femps non complet (28/35%) ;
o 2 postes d’adjoint technique a temps non complet (1.5/35%1),

Les postes devenns vacants du faif de ces créations seront supprimés Iors d’un prochain conseil municipal

apreés avis préalable du CST,

o0 00000000000 0CD0

i.e CONSELL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A L’UNANIMITE :

ADOPTE [a proposition de la création d’cmplois non permanents (figurant ci-dessus) comme suit :
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AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a la bonne exécution de la présente
délibération.

Ifs, le 29 juin 2026

Secrétaires de Séance, Le Maire,
Jean-Pierre BOUILLON Michel PAT -LEGENDRE

Cédric EVANO
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