Département du Calvados
Ville d'IFS
Extrait du Registre des Délibérations
du conseil municipal
L'an deux mille vingt-six
Le 26 mai
Le conseil municipal, Iégalement convoqué, s'est réuni en séance publique, salle du conseil
municipal sous la présidence de Michel PATARD-LEGENDRE, Maire,

Date de convocation 13 mai 2026

Date d'affichage 13 mai 2026

Nombre de conseillers  en exercice 33
Présents 31
Votants 33

Etaient présents: Thierry RENOUF, Martine LHERMENIER, Mohamed MAACHE, Aminthe RENOUF,
Véronique BERGERON, Martial LEFEVRE, Jean-Pierre BOUILLON, Sabahat AYDAR, Yann DRUET, Frangoise
DUPARC, Sylvain JOBEY, Céline GADONNA, Bernard MUSUALU, Gérald RASOANAIVOQ, Christophe HEBERT,
Claude L'HIRONDEL, Sébastien LAGALLE, Caroline POITEVIN, Virginie DALY, Stéphanie FREMONT, Leslie
AUBERT, Didrik JANIN-HAMEL, Sonia CANTELOUP, Ludovic FORTIN, Jean-Claude ESTIENNE, Noélle LE
MAULF, et Clémence HEROUT formant la majorité des membres en exercice.

Procurations : Philippe GIRONDEL, Justine PREVEL, Ayhan AYDAR, Louise LEFEVRE et Cédric EVANC a
respectivement donné pouvoir a: Véronique BERGERON, Gérald RASOANAIVO, Thierry RENOUF,
Martial LEFEVRE et Clémence HERQUT.

Absents excusés : Philippe GIRONDEL, Justine PREVEL, Ayhan AYDAR, Louise LEFEVRE et Cédric
EVANO.

Secrétaire de séance : Martine LHERMENIER et Clémence HEROUT.

*ee4049
Monsieur le Malre a déclaré la séance de conseil municipal ouverte 8 19h00.

Ordre du jour de la séance :

1. Désignation des secrétaires de séance

2, Approbation des comptes-rendus des séances du conseil municipal du 30 mars et 20 avri{ 2026

3. Modalités d'exercice du droit a la formation des élus du Conseil Municipal

4. Dispositif de prise en charge des frais applicables aux élus du Conseil Municipal dans le cadre de leur
mandat

5. Désignation d'un élu référent forét-bois au sein du Conseil Municipal

6. Approbation du Compte Financier Unique pour {'exercice 2025

7. Confirmation de l'affectation définitive des résultats de l'exercice 2025 sur le budget primitif 2026

8. Participation financiere pour I'achat d’'un Vélo a Assistance Electrique - Actualisation de I'autorisation
de programme (AP) et crédits de paiement (CP) en dépenses

9. Accession sociale a la propriété - Actualisation de l'autorisation de programme (AP) et crédits de
paiement (CP) en dépenses

10. Création d'une Halle de tennis - Actualisation de l'autorisation de programme (AP) et crédits de
paiement (CP) en dépenses et en recettes

11, Création et rénovation du parc déclairage public - Actualisation de Fautorisation de programme (AP}
et crédits de paiement (CP) en dépenses

12. Rénovation énergétique de I'Hotel de ville et de ses annexes - Actualisation de lautorisation de
programme (AP) et crédits de paiement (CP) en dépenses

13. Vidéoprotection/Fibre — Actualisation de 'autorisation de programme (AP) et de crédits de paiement
{CP) en dépenses et en recettes

14, Réseau de chaleur urbain (RCU) « Caen Sud » — Actualisation de l'autorisation de programme (AP)
et crédits de paiement (CP) en dépenses et en recettes

15. Désignation des référents déontologues des élus

16. Signature d'un bulletin dadhésion a la plateforme « Aides Financiéres d’Action Sociale » (AFAS) avec
la Caisse d'Allocations Famillales (CAF) du Calvados

17. Marché d'achat et livraison de matériels informatiques et accessoires annexes pour la Ville d'Ifs -
Medifications de contrat n°2 au lot n°2 micro-ordinateurs portables - Medifications de contrat n°1
aux lots n°3 divers accessoires, n°5 imprimantes et autres périphériques, n°6 vidéoprojecteurs,
n°7 onduleurs, n°8 commutateurs gérés et n°10 tablettes Graphiques
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18. Adhésion au Groupe Ornithologique Normand {GONm)

19. Attribution d’une subvention exceptionneile — Ecole élémentaire Jean Vilar — Classe de découverte
« Les chateaux de la Loire » du ler au 3 juin 2026

20. Elections professionnelles — Délibération fixant la camposition du CST et de la F35CT communs entre
la Vilie et le CCAS d'Ifs

21, Plan de formation pour Yannée 2026

22. Modification du tableau des effectifs des emplois permanents

+e00040
Monsieur le Maire indigue au public qu'il v a de I'eau & disposition en raison de la chaleur.
+004449
1 - DESIGNATION DES SECRETAIRES DE SEANCE

te CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE : DESIGNE Mesdames Martine
LHERMENIER et Clémence HERCUT.

Mensieur Fortin prend ta parole :

« Monsisur le Maire, Mesdames of Massiours les mombres du Conscil municipal, depuis plusietrs somainss,
de nombreux habitants d'Ifs Plaine singuidtent d'une recrudescence des vols et dégradations dans notre
cormmune, notamment autour du secteur du Super U, de fa rue Jean Cocteau, du parking situé rue Port
Claudel, de fa rue Henri de Montherfant et plus récemment du cté du lvcée Rostand. Des objets sont
réguliérement dérobés dans les véhicules, créant un fort sentiment dinsécurité parmi les riverains. Nous
avons dgalement entendu qu'un suspect aurait été interpellé ce week-end. Cependant, au-deld de cette
éventuelle arrestation, les habitants souhaitent surfout connaltre les mesures pérennes que la municipalité
entend mettre en place pour prévenir durablement de ces actes. Par afffeurs, ces incivifitds, ne se limitent
pas au vol. Nous constatons aussi la présence de points de deal dans certains secteurs de la commune. Tout
cela contribue 8 un ciimat d'inguictude grandissant, méme sf nous savons que fa municipalité mise
notamment sur la vidéosurveillance. Nous tenons @ rappeler que beaucoup d'habitants, et notamment le
coflectif Ifs Citoyenne ainsi que moi-méme, estiment que les caméras seules ne suffiront pas. Une
vidéosurveiflance sans présence humaine derriére les écrans ou sans intervention rapide ne peut étre J/a
seule réponse. Les auteurs de ces actes semblent aujourd’hui peu dissuadés par ces caméras. Cest
pourquol, nous demandons avant fout, davantage de présence humaine sur le terrain, plus de patrouifies de
police municipale mais aussi nakionale. Davantage de passages dans les guartiers concernes, notarmmertt en
soirée, afin de securiser et rassurer les habitants. Notre question est donc simple : quelle action concréte et
durable la municipalité compte-t-elfe mettre en ceuvre pour lutter contre ces vols ? Ces dégradations et les
trafics préoccupent de plus en plus les habitants d'ifs. »

Monsieur le Maire répond qu'il ne souhaite pas ouvrir & nouveau les débats au sujet de la vidéoprotection car
ceux-ci ont déja eu lieu lors du précédent mandat ainsi que pendant la campagne. Concernant les
degradations et les vols au sein des véhicules, la Ville n'a pas communiqué sur fe dispositif mis en place pour
une question d'efficacité. En effet, la police municipale a été mobilisée sur plusieurs auits pendant le week-
end. Matheureusement, la police nationale n‘a pas répondu présente aux demandes de la commune, Le
dispositif a permis une arrestation en flagrant délit dans la nuit de vendredi a samedi. La personne qui a été
interpellée s'était introduite dans le véhicule. Le dispositif a été maintenu le samedi soir et e dimanche soir
car rien ne prouvait que la personne qui avait été appréhendée vendredi soir était celle qui avait commis les
infractions les nuits précédentes. Cependant, il n'y a pas eu d'arrestations supplémentaires. Monsieur le
Maire précise qu'il va rencontrer le nouveau préfet et souhaite le sensibiliser a ce sujet. De fait, si la Police
Municipale est mobilisée la nuit, cela signifie qu'elle ne peut pas étre présente la journée. C'est pourquoi la
collectivité a besoin de I'appui de la Police Nationale. S'agissant de fa vidéoprotection, Monsieur le Maire a
bien conscience que cela ne fait pas tout. Néanmoins, les images font craindre que celui qui a été arrété
vendredi ne soit pas le seul & commettre des infractions sur fa Ville, De plus, comme é&vogué lors de la
commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » de vendredi dernier, une
réflexion est en cours pour trouver des solutions concernant I'éclairage public. Effectivement, il n'y a pas
d'éclairage entre 1h et 5h du matin, laps de temps pendant lequel se produisent les vols. Le but est
d'essayer de maintenir ces horaires d'extinction en déclenchant l'éclairage a chaque passage de piéton.
L'inconvénient de cette solution, si celle-ci est retenue, est que I'éclairage se déclenchera également pour les
voitures. Les armoires et les candélabres ne sont pas équipés pour linstant de cette fonction. Une autre
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solution, qui a été demandée par certains habitants lors de la campagne, est de laisser 'éclairage toute la
nuit. Monsieur le Maire serait plutdt favorable pour la premiére solution afin de limiter les colts. I) confirme
donc que la vidéoprotection ne peut pas régler toutes les probiématiques mais qu’elle apporte des avantages
qui ne sont pas négligeables. Monsieur le Maire ajoute qu'if n’a pas souhaité répondre sur la page facebook
« Vivre & Ifs » car lorsqu’une opération comme celle qui a été réalisée durant le week-end est menée, 1l ne
faut surtout pas communiquer en amont afin d‘avoir plus de chance d'arréter les personnes qui commettent
des infractions. Concernant les points de deal, ils existent malheureusement depuis trop longtemps.
Monsieur le Maire assure que la vidéoprotection est aussi un moyen de dissuasion. Par exemple, cette
problématique était récurrente au niveau du bar Le Biarritz. Une caméra mobile avait été installée et le trafic
avait pris fin, Les endroits concernés sont identifiés. Malheureusement, le développement du trafic de
stupéfiants est une tendance nationale. Selon Monsieur le Maire, les lieux équipés de caméra seront
davantage protégés. Evidemment, les points de deal ne disparaitront pas pour autant car ils se déplaceront.
Néanmoins, I'extension du réseau de vidéoprotection a été travaillé avec la Police Nationale justement pour
sécuriser les points de trafic notamment.

Mensleur Fortin souhaite réagir concernant I'dclairage public. Ti confirme que le sujet a été évoqué vendredi
dernier en commission et que les élus de [a liste « Ifs Citoyenne » partagent le méme point de vue que les
élus de la liste « Ifs pour tous ». Ils sont effectivement plus favorables & la mise en place d’un éclairage qui
se déclenche la nuit lorsqu’il y a du passage.

Monsieur le Maire indique qu’ll faut chiffrer I'opération. Cette option est dailleurs retenue par un certain
nombre de communes.

2 - APPROBATION DES COMPTES-RENDUS DES SEANCES DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 MARS
ET 20 AVRL 2026

Le CONSEIL MUNICAL, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE : ADOPTE les comptes-rendus des
séances du conseil municipal du 30 mars et 20 avril 2026,

3 - MODALITES D’EXERCICE DU DROIT A LA FORMATION DES ELU(E)S DU CONSEIL MUNICIPAL

Larticle L.2123-12 du CGCT dispose que « les membres d'un conseil municipal ont droit & une formation
adaptée a leurs fonctions. »

La loi du 31 mars 2015, portant sur le statut de I'élu et e décret du 31 juillet 2020 ont créé et facilité le Droit
Individuel & la Formation (DIF) pour les conseillers municipaux qui bénéficient de droits de formation
correspondant & un montant exprimé en euros, utilisable par année pleine de mandat, cumulable toute la
durée du mandat, financé par cotisation obligatoire prélevée sur le montant annuel brut des indemnités de
fonction des conseilfers municipaux, majoration comprise,

Au ler janvier 2026, le montant de ce droit est de 400 € en application de l'arrété interministériel du 27
mars 2023, L'exercice de ce DIF releve de l'initiative de chacun des élus. |.es formations éligibles au DIF des
élus sont celles relatives & I'exercice du mandat et dispensées par un organisme agréé par le ministére de
Intérieur.

Le montant maximal des droifs susceptibles d'étre détenus par chaque élu est fixé a 800 €, Si J'alimentation
annuelie des droits d'un élu conduit & un dépassement de ce plafond, le montant est écrété afin que les
droits de I'élu ne dépassent pas cette somme.

Les demandes de formation des élus du conseil municipal pourront concerner en particulier les domaines

suivants :
- Action publique locale {administraticns et institutions...) ;

- Les formations an lien avec les délégations et/ou I'appartenance aux différentes commissions ;
- Les formations favorisant l'efficacité personnelle {prise de parole, bureautique, gestion des
confiits...).

Le conseil municipal a l'obligation de délibérer dans les frois mois qui suivent son renouvellement sur

I'exercice de ce droit a la formation de ses membres afin de déterminer les crientations de la fermation et
les crédits ouverts & ce titre.
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e budget formation constitue une dépense obligatoire et sert a financer les formations choisies par les
membres du conseil municipal a2 condition que l'organisme qui dispense fa formation soit agréé par le
ministére de I'Intérieur.

Le montant prévisionne! des dépenses de formation ne peut étre inférieur & 2% du montant total des
indemnités de fonction susceptibles d'étre allouées aux elus de la commune et te montant réel ne peut
excéder 20% de ce méme montant.

Un tableau des actions suivies financées par la collectivité doit étre annexé au compte administratif et donne
lieu a un debat annuel.

lLa durée du congé de formation auguel ont droit les élus locaux ayant la qualité de salarié est fixée & 24
jours par élu et pour fa durée du mandat et ce, quel que soit le nombre de mandats détenus. Ce congé est
renauvelable en cas de réélection. L'élu doit prévenir son employeur par écrit au moins 30 jours en précisant
les dates et 'organisme de formation, dans les conditions fixées par l'article R2123-15 du code général des
collectivités territoriales.

Par ailleurs, les frais de formation comprennent :

- Les frais de déplacement qui integrent, outre les frais de transport, les frais de séjour (c'est-a-dire
les frais d'hébergement et de restauration) ;

- Les frais d'enseignement ;

- La compensation de la perte éventuelle de salaire, de traitement ou de revenus, justifiée par I'€lu et
plafonnée a l'équivalent de 21 jours, par €lu et pour la durée du mandat et pour un montant ne
dépassant pas 1,5 fois le SMIC par heure. Elie est de méme nature que l'indemnité de fonction et est
donc soumise a CGS et a CRDS.

Dans tous les cas, les remboursements de frais sont subordonnés a la production des iustificatifs des
dépenses réellement engagees.

Madame Le Mauif indique que le montant allouée & la formation n’est que de 3 000 €.

Monsieur le Maire précise que fa décision d’allouer 3 000 € de budget pour la formation des élus est basé sur
I'historique de ce qui a déja été fait. En revanche, il sera tout a fait possible de 'augmenter st besoin en
réalisant une décision modificative.

Madame Le Maulf informe gue le budget de formation est une dépense obligatoire et la somme qui peut &tre
allouée se situe dans une fourchette de 2 a 20 % de I'enveloppe destinée aux indemnités d'élus. La Ville
choisit le minimum obligatoire, c'est & dire 2 % pour l'année 2026. Cela signifie gu’il y a moins de 100 €
attribué par conseiller municipal. Pourtant, la formation des élus est une plus-value pour une commune car
elle permet aux adjoints, aux deélégués ou conseillers municipaux, de parfaire leurs connaissances, de
monter en compétence sur des sujets que I'élu connait moins bien et d'avoir des apports extérieurs toujours
trés intéressants. Le conseil municipal actuel est formé d'un certain nombre de nouveaux élus qui peuvent
avoir besoin de formation pour se familiariser avec les politiques communales et intercommunales. Ce serait
donc judicieux d'inciter {es élus a se former en allouant un budget plus important dés le départ. Elle souligne
que l'on peut voir dans le récapitulatif des décisions du Maire que |'adhésion a I'Union Amicale des Maires du
Calvados s'éléve & 3200 €. 1l s'agit d'un montant plus élevé que celui dédié a fa formation pour 33 élus.
Méme si ce budget peut étre en effet modifié, elle pense qu'afficher un montant plus élevé aurait provoqué
une incitation plus forte. Par conséquent, les élus de la liste « Ifs Citoyenne » sabstiendront sur cette
détibération.

Monsieur le Maire indique qu'il s'agit d’un faux proces. It a précisé des le départ que le montant avait été
défini par rapport & ce qui existait auparavant. Méme si le budget alloué était de 10 000 €, cela ninciterait
pas davantage les élus a se former. C'est aussi une question de disponibilité des élus qui ont une activité
professionnelle. La collectivité a effectivement fait te choix d'attribuer le montant minimum. De plus, a
déliberation explique bien gue les élus ont également la possibilité de mobiliser feur Droit Individuel de
Formation (DIF) qui correspond a 400 € avec un plafond & 800 € sur la totalité du mandat. Monsieur le Maire
précise que l'organisme de formation doit étre agréé par le ministére de l'intérieur. Certaines formations sont
d'ailleurs réalisées par des filiales de pariis politiques pour que ceux-ci soient financés. Monsieur le Maire
rappelie que fa Ville prendra en charge en fonction des besoins car la volonté n‘est pas de limiter la
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formation. Le plan de formation pour les agents présenté au sein d’une prochaine délibération inscrite a
I'ordre du jour le prouve. Depuis 2014, énormément de formations ont été mises en place notamment pour
des services entiers qui ne se formaient pas auparavant.

Madame Le Maulf ne peut pas laisser dire que les formations financent des partis politiques. Il y a eu des
formations & la Fédération nationale de la culture et de la communication. Il y 2 énormément de fédérations
qui proposent des formations pour les adjoints, entre autres, pour pouvoir mieux connaitre un certain
nombre de sujets.

Monsieur le Maire précise que tous les partis politiqgues ont des organismes de formation.
Madame Le Maulf confirme mais precise que cela ne finance pas les partis.

Monsieur e Maire répond gque Madame Le Maulf fait de la politique depuis assez longtemps pour fe savoir. Il
y a des associations, des organismes qui sont agréés par le ministere de I'Intérieur qui viennent de
mouvements politiques.

Madame Le Maulf ajoute que tous les organismes de formations ne viennent pas de partis politiues.

Madame Renouf indique que [a délibération n'est pas forcément trés bien libellée. En effet, il faut bien
distinguer qu'it y a 2 éléments différents. D'une part, le DIF apporte 400 € a chaque €lu qui se cumulent
chague année dans la limite de 800 €. Il faut se connecter avec son espace personnel afin de pouvoir
s'inscrire & Yune des formations proposées qui sont agréées par le ministere. Par conséquent, le DIF est
utilisé par I’élu & sa convenance sans consulter la Ville. D'autre part, les formations financées par la mairie
pour lesquelles il faut faire une demande. Il faut bien distinguer ies 2 types de financement et il est vrai que
la délibération n'est peut-&tre pas assez claire.

Monsieur le Maire précise que le libellé est conforme au dispositif de VEtat, Cette délibération est présentée &
chaque nouveau mandat avec ce méme fibellé,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2123-12, L.2123-13 et

L.2123-18 ;
VU ia loi n°2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création d'un statut de I'&lu local ;
VU l'avis de {a commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie

le 22 mai 2026 ;
CONSIDERANT quiil convient de définir les orientations de la formation et les crédits ouverts a ce titre ;

CONSIDERANT que le montant des dépenses de formation ne peut étre inférieur a 2 % et excéder 20%
du montant total des indemnités de fonction susceptibles d’étre allouées aux élus ;

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS (D.JANIN-
HAMEL, S.CANTELOUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANO, C.HEROUT) :

RAPPELLE que la nature des formations devra étre adaptée aux fonctions électives et comporter un lien
avec le mandat municipal.

PRECISE que la prise en charge de l'ensemble des frais de formation sur le budget de la commune n’est
possible que si F'organisme dispensateur de la formation a regu un agrément délivré par le ministére de
Vintérieur.

ADOPTE le réglement intérieur pour fa formation des €lus en annexe de cette délibération.

DIT que les crédits ouverts au titre de la formation des élus sont inscrits au compte 65315. Le montant
inscrit pour l'année 2026 est de 3 000 €.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a la bonne exécution
de la présente délibération.
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4 - DISPOSITIF DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS APPLICABLE AUX ELUS DU CONSEIL
MUNICIPAL DANS LE CADRE DE LEUR MANDAT

En application des articles 1.2123-18 et L.2123-18-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
dans I'exercice de leur mandat, les membres du conseil municipal peuvent étre appelés a effectuer différents
types de déplacements qui peuvent ouvrir droit au remboursement des frais exposés pour leur
accomplissement.

Il convient de distinguer :
- tes frais de déplacement courants {(sur le territoire de fa commune) ;
- Les frais fiés & des réunions hors du tertitoire de la commune ;
- Les frais d'aide a la personne ;
- Les frais liés a Fexecution d’'un mandat spécial ou frais de mission.

1. Les frais de déplacement courants sur le territoire de la commune

Les frais de déplacement des élus liés a I'exercice normal de leur mandat ne font pas l'objet d’'une prise en
charge par la commune, sauf dans fes cas prévus aux articles 1..2123-18 et L.2123-18-1 du CGCT.

2. Les frofs Yigs & des réuniens hors du taivitcire de la contmuna

Conformément a l'article 1..2123-18-1 du CGCT, les membres du conseil municipal peuvent &tre amenés & se
rendre a des réunions o0 ils représentent la commune, hors du territoire communal.

Dans ces cas, les élus peuvent bénéficier du remboursement des frais engagés sous réserve de
l'établissement d'un ordre de mission préalablement signé par Monsieur le Maire ou Monsieur le
1¥" Maire-adjoint et sur présentation de piéces justificatives.

Conformément a l'article R.2123-22-2 du CGCT, les frais concernés sont les suivants :

¢ Frais d'hébergement et de repas ;

» Frais de transport : I'utilisation du train au tarif économique 2eme dlasse est le mode de transport a
privilégier ;

s Autres frais :

o Les frais de transport collectif {(tramway, bus, métro, covoiturage...) engagés par les élu(e)s au
départ ou au retour du déplacement entre leur résidence administrative et la gare, ainsi que
ceux exposeés au cours du déplacement ;

o L'utifisation d'un véhicule personnel, d’un taxi ou tout autre mode de transport entre ia
résidence administrative et la gare, ainsi qu'au cours du déplacement, en cas d‘absence de
transport en commun, ou lorsque I'intérét de la collectivité le justifie.

3. Les frais d'aide 3 la personne

L'article L.2123-18-2 du CGCT dispose que les frais de garde d'enfants de moins de seize ans ou d'assistance
aux personnes agées, handicapées ou a celles qui auront besoin d'une aide persennelle & leur domicile

durant le deéplacement de I'élu sont pris en charge par fa commune dans le cadre des réunions obligatoires
suivantes

(selon £.2123-1 du CGCT) :
« les séances plénieres du conseil municipal ;

* les réunions de commissions dont if est membre et instituées par une délibération du conseil
municipal ;

*» les réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes ol il a été désigné pour
représenter la commune.
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» les réunions organisées par les établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité
propre dont la commune est membre, par le département ou par la région, lorsqu'il a été désigné
pour y représenter la commune ;

o les réunions des assembiées, des bureaux et des commissions spécialisées des organismes
nationaux oll i a été désigné ou élu pour représenter des collectivités territoriales ou des
établissements publics en relevant ;

o Les fétes légales mentionnées aux 4°, 7° et 10° de [artidle L. 3133-1 du code du travail et aux
commeémorations, fétes ef journées nationales instituées par décret ;

» Les missions accomplies dans le cadre d'un mandat spécial.

Leur remboursement ne pourra pas excéder, par heure, le montant horaire du salaire minimum
interprofessicnnel de croissance (SMIC).

4. Les frais liés & 'exécution d'un mandat spécial

Comme le prévoit I'article L.2123-18 du CGCT, les élus municipaux peuvent étre sollicités pour des missions
a caractére exceptionnel, temporaire et ne refevant pas de leurs missions courantes. Ces missions doivent
faire l'objet d'un mandat spécial octroyé par délibération du conseil municipal.

Le mandat spécial doit étre accordé par le conseil municipa :
» A des éius nommeément désignés ;
o Pour une mission déterminée de fagon précise, circonscrite dans le temps et accomplie dans l'interét
communal ;
» Préalablement a la mission.

Les missions a I'étranger et dans les territoires d'Outre-mer menées par les élus municipaux relévent de ces
dispositions. I| est également traditionneilement admis que i'organisation d'une manifestation de grande
ampleur, le lancement d'une opération nouvelle, un surcroit de travail exceptionnel pour fa collectivité,
peuvent justifier 'établissement d'un mandat spécial.

Conformément & larticle R.2123-22-1 du CGCT, le remboursement des frais liés a l'exercice d'un mandat
spécial est effectué sur la base des taux et baréme en vigueur au moment du déplacement prévus par le
decret n°2006-781 du 3 juillet 2006. Sont pris en charge :
o Les frais de transport sur présentation d'un justificatif ;
« Les indemnités journaliéres d'hébergement et de restauration. Ces indemnités de mission sont
réduites de 65% si felu est logé gratuitement, de 17,5% si le repas du midi ou du soir est pris en
charge et 35% si les deux repas sont pris en charge (article 2 de l'arrété du 3 juillet 2006 modifié).

La délibération chargeant un conseiller municipal d'un mandat spécial peut également autoriser le
remboursement d'autres dépenses limitativement énumérées par cette délibération et liées a I'exercice de ce

mandat spécial, notamiment :
o Les éventuels frais spécifiques de déplacement, d'accompagnement et d'aide technique liés a la

situation de handicap du conseiller municipal ;
¢ Les frais de visas ;
¢ Les frais de vaccins ;
» Les frais pouvant étre nécessaires a la mission (traduction, sécurité...).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU lavis de fa commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économigue » réunie le 22
mai 2026 ;

CONSIDERANT la nécessité de définir les modalités de remboursement des frais aux élus ;
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Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE :

APPROUVE les modalités de remboursement de frais applicables aux élus dans le cadre de leur mandat,
concernant les frais suivants :
e Les frais de déplacement courants (sur le territoire de la commune) ;
e Les frais pour se rendre 2 des réunions hors du territoire de la commune ;
Les frais d'aide & 'a personne ;
L.es frais liés & I'exécution d’un mandat spécial ou frais de mission.

PRECISE que dans tous les cas, les remboursements de frais sont subordonnés 3 la production des
justificatifs des dépenses réeliement engagées.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document nécessaire & la bonne exécution
de la présente délibération.

5 - DESIGNATION D'UN ELU REFERENT FORET-BOIS AU SEIN DU CONSEIL MUNICIPAL

La forét et les espaces boisés représentent un enjeu important pour les territoires normands. Dans son plan
d'action pour la filiére bois, la Région Normandie a ainsi chargé ies Collectivités forestieres Normandie
{URCOFOR Normandie) de constituer un réseau délus référents forét-bois qui a rassemblé plus de 1 100
élus normands lors du mandat qui vient de s’achever.

Destinataire d'informations régulieres tout au long du mandat et béneficiant de conseils avisés grice a
Faccompagnement des Collectivités forestiéres Normandie, sans obligation d‘adhérer & l'association, {&lu
désigné devient linterlocuteur privilégié de la commune sur les sujets relatifs & la forét. Le référent pourra
avoir un role de médiation auprés des administrés pour lesquels la forét est de plus en plus un bien commun
a protéger,

Fortes de leur expérience depuis prés de 10 ans, membre d’un réseau national aux origines plus que
centenaires, les Collectivités forestieres Normandie accompagnent les élus pour valotiser les territoires
forestiers et placer la forét et le bois au coeur du développement local, Elles ont pour rle :

» Aider a appréhender les responsabilités et les leviers d'action ;

+ Informer et faire monter en compétence sur les sujets forestiers dont la réglementation, la
gestion... ;

» Accompagner et répondre aux guestions ;

» Mettre en relation et faciliter le dialogue avec les propriétaires forestiers privés, les professionnels
qui gérent les foréts et réalisent des chantiers forestiers ;

o Faire gagner du temps pour concrétiser les projets et mobiliser les financements.

I est propose au Conseil Municipal de désigner un é&lu référent forét-bois au sien du conseil municipal.

VU le Code Général des Coliectivités Territoriales ;

VU le courrier recu en date du 18 mars 2026 des Collectivités forestieres Normandie pour la désignation
d'un élu référent-bois au sein du conseil municipal ;

VU lavis de la commission « Patrimoine, Urbanisme, Environnement et Cadre de vie » réunie
le 21 mai 2026 ;

CONSIDERANT la volonté de la Vilie de designer un élu référent forét-bois au sein du conseil municipal ;

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir défibéré, A LA MAJORITE avec 7 voix CONTRE (D.JANIN-
HAMEL, 5.CANTELOUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANO, C.HEROUT) :

DECIDE de procéder a I'election de I'élu référent forét-bois de la Ville.

Monsieur Yann DRUET et Madame Noélle LE MAULF se portent candidat. Monsieur DRUET obtient 26 voix
et Madame LE MAULF 7 voix.

DESIGNE Monsieur Yann DRUET en qualité d'éiu référent forét-bois de la Ville.
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6 - APPROBATION DU COMPTE FINANCIER UNIQUE POUR L'EXERCICE 2025

L'ordonnateur rend compte annueliement des opérations budgétaires quiil a exécutées. A la cloture de
I'exercice budgétaire, il etablit avec le comptable public le compie financier unique (C.F.U.). Celui-ci
rapproche les prévisions ou autorisations inscrites au budget des réalisations effectives en dépenses
{mandats) et en recettes (titres). Le C.F.U. vient se substituer au compte administratif anciennement produit
par l'ordonnateur pour approbation a I'assemblée délibérante qui I'arréte définitivement avant le 30 juin de
I'année qui suit la cloture de I'exercice.

Le C.F.U. vise a fournir une information plus simple et pius lisible que les comptes administratifs et comptes
de gestion. Les informations budgétaires et comptables soumises au vote sont ainsi rationnalisées,
modernisées et enrichies grace au rapprochement au sein d'un unique document de données budgétaires et
patrimoniales. La production entiérement dématérialisée de ce document s’appuie sur un travail collaboratif
et concerté de la colfectivité et du comptable public, dans un double ohjectif de simplification: des procédures
et de fiabilisation de la qualité des comptes.

Le C.F.U. pour fa Commune d'Ifs, qui est soumis au conseil municipal, se présente pour I'exercice 2025 de la
fagon suivante :

Nature

Fonctionnement

Investissement

| Dépenses émises_

11 804 759,23 €

3423 334,27 €

Recettes émises

13136 725,20 €

1514 853,61 €

Résultat de I'exercice

1 331 965,97 €

- 1 908 480,66 €

_Résultat reporté

3393 293,75 € |

2058 221,03 €

Résultat cumulé

4725 259,72 €

149 740,37 €

Restes a réaliser en dépenses 0€ ) - 614 549,53 €
Restes a réaliser en recettes 1 0€ o 0€
Solde des restes a réaliser 0€ - 614 549,53 €

r RESULTAT DE CLOTURE | ~ 4 260 450,56 € |

Il est exposé a l'assemblée municipale les conditions d'exécution du budget de la Commune de I'exercice
2025 qui :

- Rapprochent les prévisions inscrites (au niveau du chapitre) des réalisations effectuées en dépenses
(mandats) et en recettes (titres) ;
- Présentent le résultat comptable de I'exercice 2025.

Monsieur le Maire ayant quitté la séance, n‘ayant pas participé au vote, et le conseil municipal siégeant sous
la présidence de Monsieur Thierry RENOUF conformément a l'article L2121-14 du C.G.C.T.

Monsieur Janin-Hamel s'étonne de trouver des montants négatifs dans les produits car ceux-ci sont censés
étre positifs. Dans le document page 6, le poste « autres » est a moins 27 000 € sur le CFU 2025 alors qu'il
était précédemment a 177 000 €. De plus, il est embétant de ne pas savoir a quoi cela correspond.

Monsieur Renouf va interroger la directrice finances afin de répondre a cette question uitérieurement.

Monsieur le Maire indique qu'il v a des différences de lignes. En revanche, sur la masse globale, les
montants sont constants. Des jeux d'écriture sont & l'origine de ces mouvements.

Monsieur Renouf explique que le but de ces changements est d’y voir plus clair avec des lignes plus précises,
comme cela sera le cas avec le poste « autres ». La nouvelle directrice finances apporte une patte nouvelle
qui permet une approche un peu différente. Limportant est que les comptes se tiennent avec des équilibres
parfaitement respectés.
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VU le Code Général des Collectivités Territoriales — Articles L.2121-31, L.2122-21, L.2343-1 et 1..2343-2 ;

VU le budget primitif et les décisions modificatives de I'exercice 2025 ;

VU l'avis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économigue » réunie
le 22 mai 2026 ;

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS (D.JANIN-
HAMEL, S.CANTELQUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANO, C.HEROUT) :

ARRETE les résultats suivants du compte financier unique 2025 tels que résumés ci-dessous :

- Un excédent de fonctionnement reporté {compte R002) : 4 260 450,56 € ;
- Un excédent d'investissement reporté (compte R001) : 149 740,37 € ;
- Affectation obligatoire en 1068 (recettes d'investissement) : 464 809,16 €.

ADOPTE le compte financier unique de I'exercice 2025 qui s'établit de fa fagon suivante :

Nature Fonctionnement Investissement
Dépenses émises 11 804 759,23 € 3423 334,27 €
Recettes émises 13 136 725,20 € 151485361 €
Résultat de I'exercice 1331 965,97 € ~-1908 480,66 €

| Résultat reporté 339329375 € N 2058 221,03 €
Résultat cumulé _ 4725259,72€ | 149 740,37 €
Restes a réafiser en dépenses D€ - 614 549,53 €
Restes 2 réaliser en recettes B 0€ 0€
Solde des restes a réaliser 0€ - 614 549,53 €

| RESULTAT DE CLOTURE | 4 260 450,56 € |

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a la bonne exécution
de fa présente délibération.

7 - CONFIRMATION DE L’'AFFECTATION DEFINITIVE DES RESULTATS DE L'EXERCICE 2025 SUR
LE BUDGET PRIMITIF 2026

Le conseil municipal, lors de sa séance du 20 avril 2026 a décidé de reprendre par anticipation les résultats
de l'exercice 2025 sur le budget primitif 2026.

Lorsque l'excedent est affecté dans son montant avant que le compte financier unique soit voté par
Fassemblee delibérante, une délibération doit étre prise aprés le vote des comptes pour confirmer
I'affectation de l'excédent.

Le compte de résultat se présente pour l'exercice 2025 de la fagon suivante (aucun changement de fa
délibération du 20 avril 2026) :

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
Recettes 13 136 725,20 € 1 514 853 61 € 14 651 578,81 €
Resultat antérieur reporte 3 393 293, 75 € 2058 221,03 € 5451514,78 €

RESULTAT CUMULE . 4725259,72€| . 149740,37€|  4875000,00€
Restes a réaliser depenses (A) 0,00 € - 614 549 53 € - 614 549,53 €
Restes & réaliser recettes (B) .| 0 U 000€) L o o00el o 000€
SOLDE DES RAR o00€| -614 549,53 € -61454953¢€

Compte rendu sommaire de la séance de conseil municipal du 26 mai 2026 - 10




L'excédent cumulé est de 4 260 450,56 €, détaillé ci-aprés :

- Un résultat cumulé du fonctionnement de 4 725 259,72 € ;
- Un résultat cumulé de l'investissement de 149 740,37 € ;
- Un déficit d'investissement aprés reprise des restes a réaliser de -464 809,16 €.

Ces résultats ont été validés par le comptable public. I est donc proposé au conseil municipal dautoriser la
reprise définitive des résultats au budget primitif 2026 comme suit :

- Un excédent de fonctionnement reporté {compte R002) : 4 260 450,56 € ;
- Un excédent d'investissement reporté (compte ROC1) : 149 740,37 € ;
- Affectation obligatoire en 1068 (recettes d'investissement) : 464 809,16 €,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et son article ..2311-5 ;

VU la loi d'orientation n® 92-125 du 06 février 1992 relative a l'organisation territoriale de la République et
notamment ses articles n® 11 et n® 13 ;

VU le tome II de Vinstruction budgétaire et comptable M57 ;

VU le Rapport d’Orientations Budgétaires en date du 30 mars 2026 ;

VU la déiibération n°® 2026-020 en date du 20 avril 2026 portant reprise anticipée des résultats de I'exercice

2025 sur le budget primitif 2026 ;
VU l'avis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économigue » réunie

fe 22 mai 2026 ;

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS (D.JANIN-
HAMEL, S.CANTELOUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANO, C.HEROUT) :

CONFIRME |a reprise des résultats au budget primitif 2026 de !a fagon suivante :

- Un excédent de fonctionnement reporté {compte R002) : 4 260 450,56 € ;
- Un excédent d'investissement reporté (compte ROG1) : 149 740,37 € ;
- Affectation ohligatoire en 1068 {recettes d'investissement) : 464 809,16 €.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a Ja bonne exécution
de la présente délibération.

8 - PARTICIPATION FINANCIERE POUR L'ACHAT D'UN VELO A ASSISTANCE ELECTRIQUE -
ACTUALISATION DE L'AUTORISATION DE PROGRAMME ET DE CREDITS DE PAIEMENT EN
DEPENSES

Depuis 2018, la Ville offre la possibilité aux Ifois faisant I'acquisition d'un veélo a assistance électrique (VAE)
d’obtenir une aide financiére, sous certaines conditions. Cette subvention, accordée a hauteur de 10% du
prix du velo et plafonnée & 150 € depuis 2022, vise a s'inscrire dans une démarche de développement
durable en encourageant 'utilisation des modes de déplacements doux. La communauté urbaine a, quant a
elle, délibéré en date du 25 mars 2021 afin de permettre aux personnes bénéficiant déja d‘une subvention
octroyée par leur commune de résidence de profiter d'une alde forfaitaire complémentaire de 50 €, Cette
aide est soumise aux mémes critéres que I'aide accordée par I'Etat.

Pour rappel, ies conditions d'attribution de la Commune sont les suivantes

- ‘aide est attribuée pour I'acquisition d’un VAE neuf n‘utilisant pas de batterie au plomb ;

- L'aide est accordée aux foyers ifois dont le revenu de référence est inférieur & 24 000 € pour une
personne seule, auxquels sont ajoutés 12 000 € par part fiscale supplémentaire ;

- L'octroi de l'aide se fait par foyer, au sens de l'adresse et du logement (deux aides par foyer
et par an) ;

- Les bénéficiaires s'engagent a conserver le vélo subventionné pour une durée minimale de trois ans.

Par ailleurs, il est précisé que laide & l'achat dun VAE souvre a n'importe quel modéle (Cargo
hiporteur, triporteur, vélo rallongé...).
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Compte tenu du caractére pluriannuet de cette opération, dont les demandes s‘échelonnent sur plusieurs
exercices budgétaires, le recours & des Autorisations de Programme et Crédits de Paiement (AP/CP) est
prévu depuis 2023. Ce mode de gestion permet d’'engager dés a présent l'ensemble du programme d’aides,
tout en répartissant les crédits de paiement au fil des années, en fonction du rythme réel des demandes.
L'utilisation des AP/CP garantit ainsi une meilleure visibilité financiere, une adaptation scuple aux besoins
des administrés et une gestion rigoureuse des fonds publics mobilisés pour favoriser la mobilité douce sur le
territoire communal,

Les crédits de I'AP/CP 2023-1D Subvention VAE se répartissent depuis sa création comme suit :

DEPENSES T AP CP2023 | CP2024 | CP2025 | CP2026 | TOTALCP
Situation aprés création | 32 000,00 € | 8 000,00 € | 8 000,00 € | 8 000,00 € | 8 000,00 € | 32 000,00 €
CP réalisés 32000,00 € | 6 801,30 € | 5264,42 € | 2861,28 € | 539,88€ | 15 466,88 €

Afin de poursuivre le dispositif, il est nécessaire de prolonger I'AP/CP de deux ans et de réajuster les crédits
de paiement affectés.

Madame Hérout informe que les élus de la liste « Ifs Citoyenne » vont s'abstenir sur toutes les délibérations
qui portent sur les actualisations d'autorisation de programme et de crédit de paiement. En effet, if s'agit de
délibérations techniques qui portent sur des budgets qu'ils n'ont pas ou n'auraient pas votés s'ils avaient été
en fonction a I'époque. S'agissant de la participation financiére de la Ville pour I'achat d'un vélo 3 assistance
électrigue, Madame Hérout souhaite revenir sur ce qui a été dit en commission concernant la sous-utilisation
des crédits alloués a cette aide. La question de modifier les plafonds de ressources ou le montant de la
subvention versée peut se poser C'est slr que la contraction du marché du neuf expligue sans doute aussi
cetfe sous-utilisation pour les achats des VAE neufs. Cependant, il serait peut-étre judicieux détendre ces
aides aux achats d'occasion car ce marché, a contrario, se développe énormément. Cela pourrait &tre une
option pour consommer ces crédits sur fannée a venir.

Monsieur le Maire soulighe guune délibération sera votée au cours de I'année pour ouvrir l'aide financiére
aux dispaositifs qui s‘adaptent aux fauteuils roulants.

Monsieur Renouf confirme qu'it y a un rétrécissement du marché sur fe neuf et qu'un certain nombre d’usine
ferme.

Madame Hérout précise qu'il y a effectivement une contraction du neuf d'environ 8 % en 2025 mais que le
marché de la réparation et de I'occasion se développe.

Monsieur le Maire indique, comme cela a effectivement été dit en commission : la collectivité souhaite faire
davantage. Les plafonds sont suffisamment élargis mais il est vrai que le mantant de Yaide est relativement
faible comparé au prix d'acquisition d'autant plus que le Département n'octroi plus d'aide financiére alors
gue c'était le cas auparavant.

Madame Hérout ajoute que I'Etat a également cessé de fournir des aides financiéres.

Monsieur le Maire explique qu'il n'est malheureusement pas possible de se substituer a |'ftat et au
Département,

VU ie Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU {'instruction codificatrice M57 ;

VU le réglement financier de la Commune ;

VU les crédits inscrits au budget 2026 ;

VU larticle D251-2 du code de I'énergie modifié par I'article 1 du décret n®2017-1851 du 29 décembre 2617
relatif aux aides a 'acquisition ou a fa location des véhicules peu polluants ;

VU la délibération du conseil municipal n°2018-046 en date du 28 mai 2018 portant sur la mise en place
d'une aide a l'acquisition de vélos a assistance électrique ;

VU la délibération n®B-2021-03-2025/01 du bureau communautaire en date du 25 mars 2021 approuvant la
mise en place d'une aide forfaitaire de 50 € aux personnes domiciliées dans une commune de Caen la mer ;
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VU ia délibération du conseil municipal n°2021-055 en date du 5 juillet 2021 portant sur la mise en place
d'une aide complémentaire de Caen la mer a V'aide de fa Ville pour I'achat d’'un vélo & assistance électrique ;
VU la délibération n° 2022-105 du conseil municipal en date du 12 décembre 2022 portant création d'une
AP/CP pour la participation financiére pour 'acquisition de vélos & assistance électrigue ;

VU la délibération n°® 2024-094 du conseil municipal en date du 30 septembre 2024 portant modification de

l'aide a lacquisition de vélos a assistance électrique ;
VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie dconomique » réunie

ie 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de prolonger 'AP/CP pour l'aide octroyée par la Commune pour l"achat
d’'un V.A.E. de deux ans afin de poursuivre le dispositif ;

CONSIDERANT quiil est nécessaire d'adapter 'AP/CP au regard des montant réellement soliicités dans le
cadre de ce dispositif d’aide ;

CONSIDERANT quiil est nécessaire de réviser ladite AP/CP afin de répartir les crédits de paiement comme
suit :

2023-1D VAE, ;

DEPENSES _ AP | CP2023 [ CP2024 [ CP2025 | cP2026 | CP2027 | CP2028| TOTALCP

Situation antérieure |32 000,00 € 8 000’02 8 000'02 8 000'02 8 000,00 € | 32 000,00 €
o 1 2 5 4 000,00

Actualisation -5 073,00 € 198,70 € | 735,58 € | 138,72 € -4 000,00 € 4“(’)_0.0,00 € € 5073,00€

Situation aprés actualisation|26 927,00 € |© *0152 1> 26442 |2 861'22 a000,00€ f4000,00€ |* 0% | 26 927,00€

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS (D.JANIN-
HAMEL, S.CANTELOUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANG, C.HEROUT) :

AUTORISE ia prolongation de deux ans de l'autorisation de programme en dépenses et la répartition des
crédits afférents pour |'aide octroyée par la Commune pour I'achat d’un VAE.

AUTORISE la révision de {'autorisation de programme en dépenses et la répartition des crédits afférents
pour l'aide octroyée par la Commune pour |'achat d’un VAE.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document nécessaire a l'exécution de fa
présente délibération.

9 - ACCESSION SOCIALE A LA PROPRIETE — ACTUALISATION DE L'AUTORISATION DE
PROGRAMME ET DE CREDITS DE PATEMENT EN DEPENSES

Afin d’accompagner les habitants dans leur parcours de vie, nofamment en matiére d’accés au logement, la
Commune met en ceuvre depuis plusieurs années un dispositif visant a soutenir certains ménages dont le
projet d'accession & la propriété respecte les critéres du reglement d’aides adopté en conseil municipal. Ce
dispositif d’accession sociale a la propriété s'inscrit dans la durée en fonction des programmes de logements
réalisés au fil du temps sur le territoire de la Commune et donnant lieu & conventionnement au titre de ce

dispositif.

Compte tenu du caractére pluriannuel de cette opération, dont les demandes s'échelonnent sur plusieurs
exercices budgétaires, le recours 3 des Autorisations de Programme et Crédits de Paiement (AP/CP) est
prévu depuis 2023. Ce mode de gastion permet dengager dés a présent I'ensemble du programme d'aides,
tout en répartissant les crédits de paiement au fil des années, en fonction du rythme réei des demandes.
Lutilisation des AP/CP garantit ainsi une meilleure visibitité financiére, une adaptation souple aux besoins
des administrés et une gestion rigoureuse des fonds publics mobilisés pour favoriser la mobilité douce sur le
territoire communatl.
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Les crédits de I'AP/CP 2023-4D Accession sociale 3 la propriété se répartissent depuis sa création comme
suit

DEPENSES AP CP2023 | CP2024 | CP2025 | CP2026 | TOTALCP
Situation aprés création | 150 000,00 €|37 500,00 €| 37 500,00 €|37 500,00 €37 500,00 €| 150 000,00 €
CP réalisés 150 000,00 €] 7 500,00 € |22 000,00 €] 37 500,00 €]12 500,00 €] 79 500,00 €

Afin de poursuivre ie dispositif, il est nécessaire de réajuster tes crédits de paiement affectés.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU l'instruction codificatrice M57 ;

VU le reglement financier de la Commune ;

VU les crédits inscrits au budget 2026 ;

VU la défibération n°2020-100 du conseil municipal en date du 9 novembre 2020 relative au dispositif de
soutien de la Vilie & l'accession sociale & fa propriété — ajustements du réglement et de la convention-type
du dispositif municipal d'aides a I'accession sociale & la propriété ;

VU ia délibération n°2023-027 du conseil municipal en date du 27 mars 2023 relative au dispositif de soutien
de la Ville a l'accession sociale & la propriété — ajustements du réglement et de ia convention-type du
dispositif municipal d'asides & l'accession sociale a fa propriété ;

VU la délibération n® 2023-091 du conseil municipal en date du 25 septembre 2023 portant création dune
AP/CP dans fe cadre de l'accession sociale a la propriété ;

VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie
le 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT qu’il est nécessaire de réviser 'AP/CP relative au dispositif de soutien de la Ville &
l'accession sociale a fa propriété afin de répartir les crédits de paiement comme suit :

2023-4D Accession sociale a la propriété :

DEPENSES AP CP 2023 CP 2024 CP 2025 CP 2026 TOTAL CP
Situation antérieure 150 000,00 € 37 500'02 37 500'02 37 500'02 37 500,00 € (150 000,00 €
. = = e

Actualisation -26 500,00 €

Situation aprés actualisation|123 500,00 € {7 500,00 €

000,00 € | 500,00 € 0,00 € ;9 000,00 € {-26 500,00 €

22 000,00 |37 500,00
€ €

56 500,00 € ]123 500,00 €

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS (D.JANIN-
HAMEL, S.CANTELOUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANO, C.HEROUT)

AUTORISE la révision de l'autorisation de programme en dépenses et la répartition des crédits afférents
pour l'accession sociale & la propriété,

AUTORISE Monsieur fe Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a I'exécution de la
présente délibération.

10 - CREATICN D'UNE HALLE DE TENNIS - ACTUALISATION DE L’AUTORISATION DE
PROGRAMME (AP) ET DE CREDITS DE PAIEMENT (CP) EN DEPENSES ET EN RECETTES

Dans la continuité de la politique communale en faveur du développement des éguipements sportifs et
de la transition écologique, la municipalité a souhaité engager la construction d'une halie de tennis
présentant une performance énergélique nettement améliorée par rapport aux instaifations actuelles. Ce
projet répond a la fois a la demande croissante des associations locales, 3 la nécessité de disposer
d'infrastructures utilisables toute I'année et a la volonté de réduire durablement I'empreinte énergétique
du parc sportif communal. Congue selon des standards modernes, sobres et économes en énergie, cette
halle permet d'offrir aux habitants un équipement confortable, durabie et exemplaire en matiére de
gestion responsable des ressources.
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Compte tenu du caractére pluriannuel de cette opération, dont les travaux s'échelonnent sur plusieurs
exercices budgétaires, le recours a des Autorisations de Programme et Crédits de Paiement (AP/CP) est
prévu depuis 2023 pour les dépenses et 2025 pour les recettes. Ce mode de gestion permet d'engager des a
présent I'ensemble du programme, tout en répartissant les crédits de pafement au fil des années, en
fonction du rythme réel des travaux. L'utilisation des AP/CP garantit ainsi une meilleure visibilité financiere.

Les crédits en dépenses da I'AP/CP 2023-5D Création d’une halle de tennis se répartissent depuis sa derniére
actualisation comme suit :

DEPENSES AP CP 2023 CP 2024 CP 2025 " CP 2026 TOTAL CP

Situation aprés| 3269 041,12 9 996,00 1 070 406,83 3269 041,12 €

actualisation € €

169 815,26 € | 2 018 523,03 € €

CP réalisés

3269 041,12 | 9 996,00

e € 169 815,26 € |201532841€ | 640 692,10 € | 2835 831,77 €

Les crédits en recettes de FAP/CP 2025-1R Création d’une halle de tennis se répartissent depuis sa derniére
actualisation comme suit :

RECETTES \ AP CP 2023 | CP2024 | CP 2025 CP 2026 TOTAL CP
Situation aprés actualisation| 1 750 000 € 259 O€37'24 1490 262’76 1750000 €
259037,24

22 628,40 € |281 665,64 €

CP réalisés 1 750 000 € ;;

Afin de respecter les crédits inscrits en dépenses et en recettes au BP 2026 et de faciliter le paiement des
factures en cours de traitement, if est nécessaire de réajuster les crédits de paiement affectés.

VU e Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU linstruction codificatrice M57 ;

VU le réglement financier de fa Commune ;

VU les crédits inscrits au budget 2026 ;

VU la délibération n°2023-028 du conseil municipal du 27 mars 2023 adoptant la création d’une autorisation
de programme de construction d‘une halle de tennis ;

VU la délibération n°2023-091 du conseil municipal en date du 25 septembre 2023 pour la signature du
marché de maitrise d'ceuvre de remplacement de la bulle de tennis sur le complexe sportif de la commune ;
VU la délibération n°2024-028 du censeil municipal en date du 11 mars 2024 approuvant le marché de
maitrise d'ceuvre de remplacement de ia bulle de tennis sur le complexe sportif de la commune ;

VU la délibération n°2024-085 du conseil municipal en date du 30 septembre 2024 pour la signature des
marchés de travaux en vue de la réhabilitation d’'un équipement sportif ;

VU la délibération n°2024-107 du conseil municipal en date du 25 novembre 2024 pour la signature
du lot n° 13 des marchés de travaux en vue de la réhabilitation d’un équipement sportif ;

VU la délibération n°2024-109 du conseil municipal en date du 25 novembre 2024, approuvant le plan de
financement prévisionnel de I'opération de restructuration et de rénovation des structures couvertes de
tennis et autorisant monsieur le Maire & solliciter les financements auprés des partenaires ;

VU la délibération n°2026-002 du 09 février 2026 adoptant I'actualisation des autorisations de programme
(AP} et crédits de paiement (CP) de l'opération « Création d‘une halle de tennis » ;

VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie
le 22 mai 2026 ;
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CONSIDERANT qu'il est nécessaire de réviser les autorisations de programme et la répartition des crédits
de paiement comme suit :

AP-2023-5D Création d'une halle de tennis :

DEPENSES S CP2023 |  CP 2024 CP2025 | CP2026 TOTAL CP
Situation antérieure | © 207 041'12 ? 996'02 169 815,26 € |2 018 523,03€ | T 0/° 406’82 3269 041,12 €
Actualisation 27 020,19 € -€ €| -319462¢€ |+ 30 21481 € | 27020,19€
;’icttiiiiizgtion 301 3 206 061,31 € | 996’02 169 815,26 € | 2 015 328,41 € | 1 10° 621’6; 3296 061,31 €

AP-2025-1R Création d'une halle de tennis :

RECETTES AP CP2023 | CP2024 |  CP2025 CP2026 | TOTALCP
Situation antérieure 1 750 000 € 259037,24 € | L 490 962'72 1 750 000 €

€ | 16729547 € | 16729547 € |
1658 258,23
€

Actualif;ation -€ ;

Situation aprés

L 1917 295,47 € 1917 295,47 €
actualisation =

259037,24 €

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS {D.JANIN-
HAMEL, S.CANTELOUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANO, C.HEROUT) :

AUTORISE la révision des autorisations de programme en dépenses et en recettes ainsi gue la répartition
des credits afférents pour la construction de la halle de tennis.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a l'exécution de ia
présente délibération.

11 - CREATION ET RENOVATION DU PARC D'ECLAIRAGE PUBLIC — ACTUALISATION DE
IL’AUTORISATION DE PROGRAMME ET DE CREDITS DE PAIEMENT EN DEPENSES

La Commune affirme sa volonté de renforcer la gualité de son service public en engageant un
programme structuré de création et de rénovation de son parc d'éclairage public, Cette démarche
s'inscrit dans une politiqgue globale d'amélioration du cadre de vie, de maitrise des consommations
énergétiques et de mise en conformité des instaliations avec les normes en vigueur. En modernisant ses
équipements et en déployant de nouveaux points lumineux adaptés aux besoins du territoire, la
collectivité poursuit son objectif d’assurer un éclairage performant, sécurisé et durable au bénéfice de
I'ensemble des usagers.

Compte tenu du caractére pluriannuel de cette opération, dont les travaux s'échelonnent sur plusieurs
exercices budgétaires, le recours & des Autorisations de Programme et Crédits de Paiement (AP/CP) est
prévu depuis 2024. Ce mode de gestion permet d’engager dés & présent I'ensembie du programme, tout en
répartissant les crédits de paiement au fil des années, en fonction du rythme réel des travaux. L utilisation
des AP/CP garantit ainsi une meilleure visihilité financiére.

Les crédits de I'AP/CP 2024-8D Eclairage public se répartissent depuis sa création comme suit :

DEPENSES AP CP2024 | CP2025 | CP2026 | TOTALCP
L 260 060,00
Situation aprés création {700 000,00 € 300 000,00 €200 000,00 €|~ C 700 000,00 €
CP réalisés 700 000,00 €| 78 688,59 € (176 464,24 € -~ 6&,88’95 400 841,78 €

Afin de poursuivre le dispositif, il est nécessaire de réajuster les crédits de paiement affectés.
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VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU llinstruction codificatrice M57 ;

VU le réglement financier de la commune ;

VU les crédits inscrits au budget 2026 ;

VU la délibération n® 2024-032 du conseil municipal en date du 08 avril 2024 portant création d’'une AP/CP
dans le cadre de la création et rénovation du parc d'éclairage public ;

VU lavis de fa commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie
le 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de réviser I'AP/CP relative & la création et rénovation du parc
d'éclairage public afin de répartir les crédits de palement comme suit ;

2024-8D Eclairage public :

DEPENSES AP CP 2024 CP2025 | CP2026 TOTAL CP
Situation antérieure | 700 000,00 € | 300 000,00 € | 200 000,00 € | 200 000,00 € | 700 000,00 €
Actualisation 14915822 € | % 311’42 23 535,76 € | 95688,95€ | -149 158,22 €
Situation —— 8PIeS  con g41 78€ | 78 688,50€ | 176 464,24 € | 295 688,95 € | 550 841,78 €
actualisation L

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS (D.JANIN-
HAMEL, S.CANTELOUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANO, C.HEROUT) :

AUTORISE la révision de l'autorisation de programme en dépenses et la répartition des crédits afférents
pour la création et la rénovation de I'éclairage public.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant 3 signer tout document nécessaire a l'exécution de la
présente délibération.

12 - RENOVATION ENERGETIQUE DE L'HOTEL DE VILLE ET DE SES ANNEXES — ACTUALISATION
DE L'AUTORISATION DE PROGRAMME ET DE CREDITS DE PAIEMENT EN DEPENSE

Afin de garantir la pérennité du patrimoine communal et daméliorer la qualité du service rendu aux
usagers, la Commune a engagé une opération de programmation relative a la rénovation énergétique de
I'H6tel de Ville et de ses annexes. Cet ensemble immobilier, dont les performances thermiques ne
répondent plus en effet aux exigences actuelles, génére des colits de fonctionnement €levés et un
inconfort notable pour les agents comme pour le public. Dans un contexte de transition écologique et de
maftrise des dépenses publiques, cette opération vise a réduire durablement la consommation
énergétique, & améliorer le confort d’'usage et a inscrire la Commune dans une démarche exemplaire en
matiére de développement durable.

Compte tenu du caractére pluriannuel de cette opération, dont les études et potentiels travaux
s'échelonnent sur plusieurs exercices budgétaires, le recours a une Autorisation de Programme et Crédits
de Paiement (AP/CP) en dépenses est prévu depuis 2024. L'utilisation des AP/CP garantit ainsi une
meilleure visibilité financiére,

Les crédits en dépenses de 'AP/CP 2024-6D Rénovation énergétique de I'ndtel de ville et de ses annexes
se répartissent depuis sa création comme sult :

TOTAL CP
1023 000,00 €

CP 2026
790 000,00 €

" CP 2025
150 000,00 €

AP
1020 Q00,00 €

CP 2024
80 000,00 €

DEPENSES
Situation aprés création

Il est proposé d'ajuster le budget pour permettre la réalisation compléte et cohérente de I'étude de
programmation et du programme de travaux relatifs & la rénovation énergétique, accessibilité et
aménagement fonctionnelle des différents services.
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I devient donc nécessaire de prolonger la durée de l'autorisation de programme et de réajuster les
crédits de paiement affectés,

Monsieur Janin-Hamel regrette ce choix d’épargne car V'excédent aurait pu étre engagé pour réaliser les
travaux plus tét. La fransition énergétique ne peut pas attendre.

Monsieur le Maire repond que la Ville n'a jamais autant investi sur ce sujet, D'ailleurs, une visite de la
halle de tennis était organisée aujourd’hui pour les agents et ceux-ci lui ont rapporté qu'if faisait trés
frais a l'intérieur du bétiment. Cela signifie que le travail a bien été réalisé, notamment sur la rénovation
énergétique.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales |

VU linstruction codificatrice M57 ;

VU e réglement financier de la Commune ;

VU les crédits inscrits au budget 2026 ;

VU la délibération n® 2024-033 du conseil municipal en date du 08 avril 2024 portant création d‘une AP/CP
dans le cadre de ia rénovation énergétique de I'hdtel de ville et de ses annexes ;

VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économigue » réunie le 22
mai 2026 ;

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de prolonger la durée et de réviser I'autorisation de programme et {a
répartition des crédits de paiement comme suit :

AP/CP 2024-6D Rénovation énergétique de ['hdtel de ville et de ses annexes :

. CPlCP]CP|CP
DEPENSES AFj CP 2024 | CP 2025 | CP 203(1 0P 2027|CP 20280 g g a3z | TOTALCP
;'Ezzgjfe 1,02M € |80 000 € | 150 000 € {790 000 € ce| o€l oel o€l oe| oe 1,02M €
Actualisation] 7 155 948 € |-80 000 € |-149 052 € 740 000 € 65 000 € |60 000 €| 1M € | 1M € |3M € | 3M € 7 155 948 € |
Situatign . o
aprés |8 175948 € 0€ 948 € | 50000 € |65 000 €}60 000 €] IM€|1M € |3M e {3M € 8 175948 €
actuafisation L 1

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS {D.JANIN-
HAMEL, S.CANTELOUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANQ, C.HEROUT) :

AUTORISE la révision de l'autorisation de programme en dépenses et la répartition des crédits afférents
pour fa rénovation énergétique de I'hétel de ville et de ses annexes,

AUTORISE Monsieur fe Maire ou son représentant 2 signer tout document nécessaire a fexécution de la
présente délibération.

13 - VIDEOPROTECTION / FIBRE — ACTUALISATION DE L'AUTORISATION DE PROGRAMME ET
DE CREDITS DE PAXEMENT EN DEPENSES ET EN RECETTES

La Commune a engagé une démarche structurante visant & déployer un réseau de fibre optigue et de
vidéoprotection sur son territoire. Cette opération vise a renforcer la qualité des services publics, a
améliorer la sécurité des espaces communs et de doter la collectivité d'infrastructures numériques

modernes, fiables et évolutives.

Compte tenu du caractére pluriannuel de cette opération, dont les travaux s'échelonnent sur plusieurs
exercices budgétaires, le recours & des Autorisations de Programme et Crédits de Paiement (AP/CP) en
dépenses est prévu depuis 2024 et en recettes depuis 2025. Ce mode de gestion permet d’engager dés &
présent Pensemble du programme, tout en répartissant les crédits de paiement au fit des années, en
fonction du rythme réel des fravaux. L'utilisation des AP/CP garantit ainsi une meilleure visibilité financiére.
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Les crédits en dépenses de I'AP/CP 2024-7D Fibre et vidéoprotection se répartissent depuis sa derniére
actualisation comme suit :

DEPENSES AP CP2024 | CP2025 | CP2026 | CP2027 | CP2028 | TOTALCP
Situation aprés actualisation| 745 898,00 €110 178,40 €[15 720,00 € 350 O€00’00 210 0€00’00 160 0€00’00 745 898,00 €
CP réalisés 745 898,00 €[10 178,40 €15 720,00 €|64 137,60 € 90 036,00 €

Les crédits en recettes de 'AP/CP 2025-3R Subvention Fibre et vidéoprotection se répartissent depuis sa
derniére actualisation comme suit :

RECETTES AP CP 2025 CP 2026 CP 2027 | TOTALCP
Situation apres actuafisation{ 121 299,00 €(10 000,00 €|81 908,00 €29 391,00 €121 299,005
CP réalises 121 299,00 €10 000,00 € 0,00 € 121 299,00 €

Afin de respecter les crédits inscrits en recettes au BP 2026 et de faciliter le paiement des factures en cours
de traitement, il est nécessaire de réajuster les crédits de paiement affectés a I'année 2026,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU linstruction codificatrice M57 ;

VU e réglement financier de la Commune ;

VU les crédits inscrits au budget 2026 ;

VU la délibération 2024-031 adoptant la création d'une autorisation de programme en dépenses pour le
déploiement de ta fibre ;

VU la délibération 2025-005 relative aux demandes de subventions dans le cadre de la premiére tranche du
deploiement d’un systéme de vidéoprotection et de son réseau d'interconnexion de fibre optique ;

VU la délibération n°® 2025-082 du 29 septembre 2025 adoptant l'actualisation des autorisations de
programme (AP) et crédits de paiement (CP) et création I'AP/CP en recettes de la vidéoprotection / fibre ;
VU la délibération n® 2026-003 du 09 février 2026 adoptant I'actualisation des autorisations de programme
{AP) et crédits de paiement (CP) en dépenses et en recettes de la vidéoprotection / fibre ;

VU l'avis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie
le 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de réviser uniquement I'AP/CP en recettes relative a la vidéoprotection
et a la fibre afin de répartir les crédits de paiement comme suit :

2024-7D Fibre et vidéoprotection :

DEPENSES AP CP 2024 CP 2025 CP 2026 CP 2027 CP 2028 M_T_C_J:I:AL cpP
Situation antérieure745 898,00 € {10 178,40 € |15 720,00 € {350 000,00 € 00[211600 € 160 0€00,00 745 898,00 €
[P " —_—
Actualisation Aucun changement
2025-3R Subvention Fibre et vidéoprotection :
RECETTES AP CP 2025 cP2026 | CP 2027 TOTAL CP
L . 10 Q00,00
Situation anterieure 121 299,00 € € 81 908,00 € 29 391,00 € 121 299,00 €
Actualisation 25 000,00 € [ASURRRARRY . 31 008,00 € | 56 908,00€ | 25000,00 €
Situation e 146200006 | 000000 | on000,00e | 86 299,00€ | 146 299,00 €
actualisation | € R
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Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A LA MAJORXTE avec 7 ABSTENTIONS (D.JANIN-
HAMEL, S.CANTELOUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANO, C.HERQUT) :

AUTORISE la révision de Fautorisation de pragramme en recettes et la répartition des crédits afférents pour
la vidéoprotection et ta fibre.

AUTORISE Monsieur {e Maire ou son représentant & signer tout document nécessaire a I'exécution de la
présente délibération.

14 - RESEAU DE CHALEUR URBAIN (RCU) « CAEN SUD » - ACTUALISATION DE
L'AUTORISATION DE PROGRAMME ET DE CREDITS DE PAIEMENT EN DEPENSES ET EN
RECETTES

Caen Sud fait Vobjet depuis 2023 d'un avenant & son périmétre initial pour venir desservir plusieurs quartiers
au Nord de la Commune, Ce réseau, disposant aujourd’hui d’un taux d'énergie renouvelable de 67,90 %,
permettra 2 fa Commune de baisser considérablement ses émissions de gaz a effet de serre, notamment
dans le cadre du raccardement de ses batiments publics.

A cette fin, la Commune a contracté le 15 décembre 2025 avec ia société SAS RESEAU DE CHALEUR URBAIN
CAEN SUD gérée par son tituaire délégataire DALKIA. Par ailleurs, la Ville a contractualisé dans le cadre de
fa charte coup de pouce (liste validée par le Ministére de la transition énergétique) relative aux certificats
d'économies d'énergie (CEE) afin d'obtenir des recettes. Les opérations sont a réaliser & compter de la date
de signature de la charte et doivent étre achevées au plus tard le 31 décembre 2026.

Compte tenu du caractére pluriannuel de cette opération, dont les travaux et les subventions s'échelonnent
sur plusieurs exercices hudgétaires, le recours a des Autorisations de Programme et Crédits de Paiement
{AP/CP) en dépenses et en recettes est prévu depuis 2026, L'utilisation des AP/CP garantit ainsi une
meilleure visibilité financiére.

Les crédits en dépenses de F'AP/CP 2025-1D RCU Caen Sud se répartissent depuis sa création comme suit :

DEPENSES AP CP 2026 CP 2027 TOTAL Cp
Situation aprés création | 595 000,00 € | 595 000,00 € 0,00€ | 595 000,00 €

Les crédits en recettes de 'AP/CP 2025-2R Sub. RCU Caen Sud se répartissent depuis sa création comme
suit :

RECETTES

AP

CP 2026

CpP 2027

CP 2028

TOTAL CP

352 000,00 €

352 000,00 €

Situation aprés création

~0,00€

00€E

352 000,00 €

Afin de respecter les crédits inscrits en dépenses au BP 2026 et de faciliter le paiement des factures en cours
de traitement, il est nécessaire de réajuster les crédits de paiement affectés & I'année 2026.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU linstruction codificatrice M57 ;

VU le regiement financier de la Commune ;

VU les crédits inscrits au budget 2026 ;

VU la délibération n°2025-025 du 31 mars 2025 autorisant la signature de la Charte « Coup de pouce »
dans le cadre du dispositif « certificats d'économies d'énergie (CEE) coup de pouce chauffage batiments
résidentiets collectifs et tertiaires » ;

VU la délibération n°2025-117 du 15 décembre 2025 autorisant le raccordement au réseau de chaleur
urbain ;

VU la délibération n° 2026-004 du 09 février 2026 autorisant la création des autorisations de programme
(AP) et crédits de paiement (CP) pour 'opération RCU « Caen Sud » ;

VU lavis de fa commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie
le 22 mai 2026 ;
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CONSIDERANT quil est nécessaire de réviser uniqguement YAP/CP relative au Réseau de Chaleur Urbain
{RCU} « Caen Sud » en dépenses afin de répartir les crédits de paiement comme suit :

AP/CP 2025-1D RCU Caen Sud :

DEPENSES ap | cp2026 CP 2027 TOTAL CP |
Situation antérieure 595 000,_QQ_§ 595 000,00 € | 575 CG00,00 € 595 000,00 €
Actualisation 0,00 € |-20 000,00 € | 20 000,00 € 0,00 €

Situation
actualisation

apres

595 000,00 €

575 000,00 €

595 060,00 €

595 000,00 €

AP/CP 2025-1D RCU Caen Sud :

TOTAL CP
352 000,00 €

RECETTES AP
352 000,00 €

CP 2027 CP 2028
352 000,00 € 0,00 €
Aucun changement

CP 2026
000 €

Situation antérieure
Actualisation

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés an avoir délibéré, A LA MAJORITE avec 7 ABSTENTIONS (D.JANIN-
HAMEL, S.CANTELOUP, L.FORTIN, JC.ESTIENNE, N.LE MAULF, C.EVANO, C.HERQUT) :

AUTORISE (a révision de l'autorisation de programme en dépenses et la répartition des crédits afférents
pour le Réseau de Chaleur Urbain {RCU) « Caen Sud ».

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a I'exécution de la
présente délibération. :

15 - DESIGNATION DES REFERENTS DEONTOLOGUES DES ELUS

L'article 218 de la foi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la decentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification, permet & tout élu local de pouvoir « consulter
un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques »
consacrés dans la Charte de I'élu local (article £.1111-1-1 du Code général des collectivités territoriales).

Le décret d’application n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 prévoit les modalités et les critéres de désignation
du référent déontologue de I'élu focal et précise ses obligations ef les moyens dont il peut dispaser pour
exercer ses missions. Un arrété ministériel du méme jour fixe le montant des indemnités de vacation dont
peuvent bénéficier les personnes désignées pour assurer les missions de référent déontologue,

1l est proposé au Conseil Municipal de mettre en place un partenariat avec le Centre de Gestion du Calvados
qui dispose d‘une fiste de référents déontologues pour la durée du mandat.

VU |e code général de la fonction publique ;

VU le code général des collectivités territoriales, notamment son article L, 1111-1-1 ;

VU la loi n°® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, Ja, déconcentration
et portant diverses mesures de simplification de F'action publique locale ;

VU le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local ;

VU l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de I'élu local ;

VU l'avis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie
le 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT que ta loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative & la différenciation, la décentralisation, fa
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publigue locale a complété larticle
l.1111-1-1 du code général des collectivités territorfales, qui consacre les principes déontologiques
applicables aux élus au sein d’'une charte de I'élu local, afin de prévoir que « tout élu focal peut consulter un
référent déontologue chargé de {ui apporter tout conseil utile au respect » de ces principes ;
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CONSIDERANT les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues prévus par le
décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 refatif au référent déontologue de I'élu local, ci-dessous
rappelés :

« Le référent déontologue est désigné par l'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de
I'etablissement ;

» Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ;

» Le référent déontologue est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous
les faits, informations ou documents dont il a connaissance dans lexercice ou a l'occasion de
I'exercice de ses fonctions ;

« La fonction de référent déontologue peut étre exercée par !

- Une ou plusieurs personnes n'exercant, au sein des collectivités aupres desquelles elles sont
désignées, aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas
agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intéréts ;

- Un college, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un réglement
intérieur précisant son organisation et son fonctionnement ;

CONSIDERANT que la collectivité a la faculté de déléguer & un tiers de confiance la désignation des
personnes exergant fa fonction du référent déontologue ;

CONSIDERANT que le centre de gestion, en sa gualite de tiers de confiance, propose aux collectivités et
établissements publics locaux de son ressort de recenser des référents déontologues des élus et d'organiser
leur saisine afin de garantir un processus confidentiel ;

CONSIDERANT qu'il s'agit de référents déontologues qui répondent aux conditions prévues par le décret
n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontofogue de {'élu local ;

CONSIDERANT que I'élu demandeur aura la possibilité de solliciter, au choix, I'avis de I'un des référents
déontologues figurant sur ia liste établie par le centre de gestion du Calvados ;

CONSIDERANT qu'en cas de demande complexe, le référent deontologue saisi pourra sofliciter I'avis d'un
autre référent déontologue figurant sur cette liste ;

CONSIDERANT que les saisines auront lieu uniguement par mail via un formulaire dédié et mis &
disposition des élus sur le site du centre de gestion du Calvados et qu'elles seront suivies, si nécessaire,
d'un échange téléphonigque ou d'une visio avec le référent déontologue qui apportera un avis simple par
mail ;

CONSIDERANT que les référents déontologues seront indemnisés directement par ta collectiviteé, dans les
conditions de l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022
relatif au référent déontologue de I'élu local :

» 80€ par dossier sur présentation d'un justificatif mentionnant uniquement le nom de la collectivité ou
de l'dtablissement public dont reléve Pélu ainsi que fa date de ia saisine, sans gue la collectivité ou
I'établissement public ait accés au nom de I'8lu et au motif de la saisine ;

+ 160€, soit 80 €/référents, pour une demande complexe, et selon les mémes modalités ;

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE :

PREND connaissance des dispositions de la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation,
la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de l'action publique
locale et du décret n°® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

CHOISIT de déléguer & un tiers de confiance la désignation des personnes exercant la fonction du référent
déontologue.
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CHOISIT les référents déontologues des €lus désignés par délibération du conseil d'administration du
Centre de Gestion du Calvados.

PRECISE que les référents déontologues sont désignés jusqu‘a délibération modificative de ia collectivité ou
jusqu'a cessation de leurs fonctions.

PRECISE gue la liste des référents déontologues pourra étre compiétée etfou actualisée par le Centre de
Gestion du Calvados.

AUTORISE Monsieur le Maire a faciliter la saisine confidentielle des référents déontologues par les élus de
la Ville d'Ifs dans le respect d'une stricte confidentialité, selon ifes modalités précisées dans le présent
rapport en partenariat avec le Centre de Gesticn du Calvados.

FIXE {'indemnité & 80 € par dossier.

PRECISE qu'en cas de dossier complexe, deux référents déontologues pourront &tre appelés & intervenir, ce
qui portera la dépense & 160 €.

PRECISE qu'en cas de déplacement du référent déontologue, les frais de transport et d’'hébergement seront
remboursés dans les mémes conditions que celles applicables aux personnels de la fonction publique
territoriale.

PRECISE que les crédits seront ainsi ouverts au budget.

PRECISE que la présente délibération sera transmise au Centre de gestion afin d’établir un suivi quantitatif
au regard du nombre de référents désignés sur la liste du Centre de Gestion du Calvados.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a la bonne exécution
de la présente délibération.

16 - SIGNATURE D'UN BULLETIN D'ADHESION A LA PLATEFORME « AIDES FINANCIERES
D’ACTION SOCIALE » (AFAS) AVEC LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES (CAF) DU

CALVADOS

La CAF du Calvados constitue un partenaire institutionnel majeur de la Ville d'Ifs. Ce partenariat stratégique
soutient I'action municipale dans plusieurs domaines d'intervention prioritaires tels que la petite enfance,
I'enfance et la jeunesse, la parentalité, 'animation de la vie soclale, 'accés aux droits et le logement. A ce
titre, la CAF du Calvados apporte son concours financier au fonctionnement et au développement des
structures et services relevant de ces champs d'intervention, parmi lesquels figurent le relais petite enfance,
la créche municipale, les accueils collectifs de mineurs péri- et extrascolaires ainsi que le centre socioculturel.
Le soutien financier accordé par la CAF en fonctionnement représente ainsi plus d’'un million d'euros chaque
annege.

La plateforme AFAS de la CAF est un espace numérique sécurisé permettant aux partenaires habilités de
déclarer et de consulter des données relatives & la gestion des équipements, de justifier des contrbles de
cohérence automatisés et daccéder a des tableaux de bord statistiques comparatifs, Ce service vise & mieux
connaitre l'offre proposée aux familles, & adapter les financements & leurs besoins, et a réduire les
sollicitations réciprogues entre la CAF et ses partenaires. La déclaration réguliere sur AFAS des données des
services concernés conditionne le déclenchement des versements dacomptes et de soldes afférents aux
financements accordés, selon les modalités de versement préalablement fixées pour fes diverses prestations
de service de la CAF.

L'acces a cette plateforme est strictement encadré : seuls des agents expressément habilités, selon des
statuts définis (fournisseur, approbateur ou consultant de données), peuvent y accéder, apres signature
d’une fiche d'habifitation par le Maire. La convention initiale d'accés a cette plateforme, conclue en 2017
entre la Ville d'Ifs et la CAF du Calvados, fixait un plafond de 10 utilisateurs pour le compte de la Ville. La
Ville d'Ifs a atteint ce plafond actuellement autorisé, 'ensemble des agents enregistrés étant bien des agents
en fonction. Afin de permettre & la commune de continuer & faire évoluer son organisation sans se heurter a
cette limite & un moment inopportun, la CAF propose a la Ville de souscrire un nouveau bulletin d’adhésion

portant ce plafond & 50 utilisateurs.
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Cette élévation du seuil constitue une mesure de souplesse et d'anticipation : elle n'a pas vocation & habiliter
50 agents, mais a offrir & la commune la capacité d’adapter ses accés en fonction de ses besoins réels, sans
avoir & engager une nouvelle procédure dans I'urgence.

Il est de fait proposé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire & signer ce nouveau bulletin
d’adhésion au service d’Aides Financiéres d’Action Sociale de la CAF.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la Convention d'accés a « Mon Compte Partenaire » {convention n® 35) signée entre la CAF du Calvados
et la Ville d'Ifs le 6 juin 2017 ;

VU la Convention Territoriale Globale 2026-2030 conclue entre la Ville d’Ifs et la Caisse d‘Allocations
Familiales du Calvados te 6 janvier 2026 ;

VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie
le 22 maij 2026 ;

CONSIDERANT que la convention initiale régissant l'accés a la plateforme Aides Financiéres d‘Action
Sociale de la CAF, conclue entre la CAF du Calvados et la Ville d'Ifs le 6 juin 2017, fixait & 10 le nombre
maximal d'utilisateurs autorisés pour le compte de la Ville ;

CONSIDERARNT que ce plafond d'utilisateurs autorisés sur la plateforme AFAS est désormais atteint et gue
les besoins d'utilisation d’AFAS pour le compte de la Ville sont susceptibles d'évaluer ;

CONSIDERANT qu'il est préférable d'anticiper cette évolution plutét que dy répondre dans I'urgence ;
Le CONSEIL. MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE ;

AUTORISE Monsieur le Maire a signer le bulletin d’adhésion a la plateforme AFAS de la CAF portant & 50
le seuil d'utilisateurs habilités, ainsi que tout document nécessaire a la mise en ceuvre de ce service, et
notamment les fiches d’habilitations des agents concernés.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document nécessaire a la bonne exécution
de fa présente délibération.

17 - MARCHE D'ACHAY ET LIVRAISON DE MATERIELS INFORMATIQUES ET ACCESSOIRES
ANNEXES POUR LA VILLE D'IFS - MODIFICATIONS DE CONTRAT N°2 AU LOT N°2 MICRO-
ORDINATEURS PORTABLES - MODIFICATIONS DE CONTRAT N°1 AUX LOTS N°3 DIVERS
ACCESSOIRES, N°5 IMPRIMANTES ET AUTRES PERIPHERIQUES, N°6 VIDEOPROJECTEURS, N°7
ONDULEURS, N°8 COMMUTATEURS GERES ET N°10 TABLETTES GRAPHIQUES

Par déiibération n°2024-039 en date du 8 avril 2024, a société ACTIMAC SOLUTIONS PRO a été déclarée
attributaire du marché n® F — 2023/08 pour l'achat et la livraison de matériels informatigues et accessoires
annexes pour la ville d'Ifs concernant notamment ies lots :

- N° 2 Ordinateurs portables ;

- N° 3 Accessoires divers ;

- N° 5 Imprimantes et autres périphériques ;

- N° 6 Périphériques de projection vidéo ;

= N°7 Onduleurs :

- N° 8 Commutateurs géreés ;

- N° 10 Tablettes graphiques.

La durée du marché est de 4 ans a compter de la réception de la notification/ordre de service par le titulaire
soit a compter du 1 mai 2024,

Une premiére medification de contrat a eu lieu en date du 28 mai 2025, sur fe lot n°2 — Qrdinateurs
portables, afin dajouter une référence sur ce lot et d’'augmenter le montant maximum ailoué a ce dernier.
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la société ACTIMAC SOLUTION PRQ a fait I'objet d’une fusion-absorption par I'entreprise OLYS — Groupe
LDLC en date du 1% avril 2026. Par conséquent, dans le cadre du marché n° F-2023/08, les droits et
obfigations de la société ACTIMAC sont transférés & la société OLYS groupe LDIC,

Aprés validation par la Ville le transfert des prérogatives du marché de la société ACTIMAC SOLUTICNS PRO
vers la société OLYS groupe LDLC, if est nécessaire de conclure une modification de contrat, actant ce
transfert, pour les lots :

- n°2 - Micro-ordinateurs portables ;

- n°3 - Divers accessoires ;

- n°5 - Imprimantes et autres périphériques ;
- n°6 - Périphériques de vidéo-projection ;

- n°7 - Onduleurs ;

- n°8 - Commutateurs gérés ;

- n°10 - Tablettes graphiques.

De plus, a ces madifications de contrat lié au transfert du titulaire du marché, il convient d'ajouter des
références de produits pour se substituer a des modéles qui n'existent plus, les lots suivants
sont concernés :

¢ Pour le lot n°2 - Ordinateurs portables ;
¢ Pour le lot n°6 - Vidéoprojecteurs ;
« Pour le ot n°10 - Tablettes graphiques.

I1 est donc proposé au conseil municipal d'autoriser Monsieur le Maire & signer :
+ la modification de contrat n°2 sur le lot n°2 ;

¢ la modification de contrat n°1 sur les lots n°3, n®5, n®6, n°7, n°8 et n°10,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le code de la Commande Publique ;
VU l'avis de la Commission d’Appei d‘Offres en date du 19 mai 2026 portant sur les modifications de contrat

du marché ;

VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie
le 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT le transfert de titulaire et Iajout de références ;

Le CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré, A L'UNANIMITE :

AUTORISE Monsieur le Maire a signer les madifications de contrat n°l pour les lots n°3, n°5, n°6, n°7,
n°g et n°10 avec la société OLYS — GROUPE LDLC - 2 rue des Erables — 69760 LIMONEST.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la modification de contrat n°2 pour le lot 2 avec la société OLYS -
GROUPE LDLC - 2 rue des Erables ~ 69760 LIMONEST.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a la bonne exécution
de la présente délibération.

18 - ADHESION AU GROUPE ORNITHOLOGIQUE NORMAND (GONM)

Le GONm est une association, reconnue d'utilité publique, ayant pour principales missions I'étude et
la protection des oiseaux et de leurs milieux sur les 5 départements de la région Normandie.

La Ville d'Ifs a signé en 2021 une convention de refuge de nature pour fa forét afin de favoriser et protéger

la vie sauvage sur le site, Cette convention stipule gue fe GONm s'engage a effectuer 12 relevés mensuels
suivis d'un bilan annuel,
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Dans ce cadre, la ville souhaite renouveler son adhésion au GONm et ainsi faire perdurer cette convention
qui contribue a la préservation des espéces et des habitats.

Le montant de Vadhésion est fixé & 300 €.

La Ville pourra par ailleurs faire appel au GONm pour la mise en place d'animations qui seront facturées a
hauteur de 135 €, auquel s’ajoute les frais de déplacement de I'animateur.

Il est donc proposé au conseill municipal de délibérer pour autoriser I'adhésion au GONm au titre de Fannée
2026 et son renouvellement jusqu'a la fin du mandat.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU lavis de la commission « Patrimoine, Urbanisme, Environnement et Cadre de vie » réunie
le 21 mai 2026 ;

CONSIDERANT la volonté de la Ville de préserver fa vie sauvage ornithologigue au sein de fa forét ;
CONSIDERANT ia plus-value d'adhérer a I'association GONm ;

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE :

AUTORISE ['adhésion a I'association GONm, pour un montant de 300 €, au titre de I'année 2026.
AUTORISE le renocuvellement de cette adhésion jusqu'a la fin du mandat en cours.

DIT que le paiement de la cotisation s'effectuera sur le budget de la Ville.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention de création du refuge ainsi que
tout document nécessaire a la bonne exécution de la présente délibération.

19 - ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE — ECOLE ELEMENTAIRE JEAN VILAR
- CLASSE DE DECOUVERTE « LES CHATEAUX DE LA LOIRE » DU 1ER AU 3 JUIN 2026

L'école Jean Vilar sollficite Yattribution d’'une subvention exceptionnelle dans le cadre de I'organisation d'une
classe découverte «Les chateaux de la Loire», prévue du 1 au 3 juin 2026, & destination des éléves de
CM1 et CM2.

Ce projet pédagogique s'inscrit pleinement dans le parcours éducatif des éléves et vise & favoriser
louverture culturelle, la découverte du patrimoine, le vivre-ensemble et la cohésion du groupe classe. Ii
constitue, pour certains enfants, une oppartunite rare de participer a un séjour scolaire avec nuitées.

Au regard du coiit global du séjour, et afin de limiter la participation financiére demandée aux familles,
f'école a mobilisé plusieurs sources de financement (coopérative scolaire, association de parents d'éléves,
participation municipale habituelle). Malgré ces financements, un reste a charge subsiste, justifiant la
demande de subvention exceptionnelie auprés de la Ville.

Dans ce contexte, et conformément a sa politique de soutien aux projets éducatifs portés par les écoles
communales, il est proposé au Conseil municipal d’examiner favorablement cette demande.

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le budget communal en vigueur ;

VU la demande de subvention exceptionnelle présentée par l'école Jean Vilar dans le cadre de I'organisation
d'une classe découverte « Les chateaux de fa Loire», prévue du 1* au 3 juin 2026 pour les éléves de CM1 et
CM2 ;

VU l'avis de la commission « Petite-Enfance ~ Education — Enfance Jeunesse » réunie le 20 mai 2026 :

CONSIDERANT lintérét pédagogique de ce projet, permettant aux éléves de bénéficier d'une ouverture
culturelle, de renforcer la cohésion du groupe et de s'inscrire pleinement dans le projet éducatif de I'école ;
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CONSIDERANT que ce séjour représente un colit important pour les familles et que l'octroi dune
subvention exceptionnelle permet de limiter la participation financiere demandée aux parents ;

CONSIDERANT que la Ville d’Ifs soutient réguliérement les projets éducatifs portés par les écoles de Ia
commune ;

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE :

DECIDE d’attribuer une subvention exceptionneile a I'école Jean Vilar, afin de soutenir Yorganisation de la
classe découverte «Les chiteaux de la Loire»,

FIXE le montant de cette subvention a 1 906 €.

PRECISE que cette subvention sera versée & la coopérative scolaire de I'école Jean Vilar, par Iintermédiaire
de I'CCCE, conformément aux modalités de gestion des fonds des écales.

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget communal.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a la bonne exécution
de la présente délibération.

20 - ELECTIONS PROFESSIONNELLES —~ DELIBERATION FIXANT LA COMPOSITION DU CST ET
DE LA F3SCT COMMUNS ENTRE LA VILLE ET LE CCAS D'IFS

Les élections professionnelles seront organisées au sein de la collectivité le 10 décembre 2026 (modalité de

vote : scrutin & 'urne — vote par correspondance).
Elles permettront de désigner les représentants du personnel au sein du Comité Social Territorial {CST) et de

la Formation Spécialisée (F3SCT).

L'article L251-7 du Code Général de la Fonction Publique, prévoit que par délibérations concordantes des
organes délibérants d’une collectivité territoriale et d’un ou plusieurs établissements publics rattachés a cette
collectivité, il est possibte de créer un CST commun compétent a égard de I'ensembie des agents.

Que compte tenu des effectifs de la Ville et du CCAS d'agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit
public et privé au 1¢ janvier 2026 supérieur & 50 agents, il est possible de créer ce CST et cette F35CT

communs.

Le Maire propose la création d’'un CST commun compétent pour les agents de la Ville et du CCAS.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de fa Fonction Publique ;

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 5 mai 2026 ;

VU lavis de la commission « Administration génerale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie

le 22 mai 2026 ;

CONSIDERANT que chague collectivité ou établissement employant au moins cinguante agents doivent se
doter d’'un Comité Social Territorial ;

CONSIDERANT lintérét de dispaser d'un Comité Social Territorial commun compétent pour I'ensemble des
agents ;

CONSIDERANT que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 5 mai 2026, soit 6 mois au
meins avant fa date du scrutin ;

CONSIDERANT les effectifs d’agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public et de droit privé au
1% janvier 2026 :

- Commune : 197 ;
- CCAS: 19,
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Le CONSELL MUNICIPAL, aprés en avoir défibéré, A L'UNANIMITE :

CREE un Comité Sodial Territorial unique et commun, compétent pour les agents de la commune d'Ifs et du
CCAS d'Ifs ainsi qu’une formation spécialisée en santé, séeurité et conditions de travail.

RATTACHE ce Comité Social Territorial auprés de la Commune d'Ifs ainsi que cette formation spécialisée en
sante, securité et conditions de travail.

FIXE la composition du Comité Social Territorial & 10 représentants par collége (personnel et coltectivité),
dont 5 titulaires et 5 suppléants,

FIXE la composition de la formation spécialisée instituée au sein du CST a 10 représentants par collége
(personnel et collectivité), dont 5 titulaires et 5 suppiéants (identique au CST).

DECIDE le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la collectivité ou de
I"établissement égal & celui des représentants du personnel titulaires et suppléants.

DECIDE de prévair le recueil de 'avis des représentants au sein du CST et de la formation spécialisée.
PRECISE gue le CDG 14 sera informé de Ia création du CST commun et de la F3SCT.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a la bonne exécution
de la présente délibération.

21 - PLAN DE FORMATION POUR L'ANNEE 2026

La formation du personnel participe & la qualité des missions qui lui sont confiées. Ainsi, la formation
accompagne les changements propres a la collectivite (évolution des besoins de la population, des missions
des services, des organisations, des outils etc...}, dans une logique d’adaptation réguliére, d'anticipation des
mobilités internes et externes et donc d'accompagnement des parcours professionnels.

Le plan de formation traduit la politique de formation définie par la collectivité, pour une période donnée. Ii
consiste & identifier les besoins en formation de la collectivité et des agents. Toutes les collectivités
territoriales doivent se doter d'un plan de formation afin de permettre  leurs agents de bénéficier du droit &
la formation.

Ii appartient 2 l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales en vigueur, d'instaurer par
délibération, le plan de formation.

Monsieur Janin-Hamel répete ce gui a été évoqué lors de la commission. Il souhaite attirer I'attention sur le
personnel périscolaire qui a un contexte national compliqué en ce moment c'est pourquei il faudrait donner
aux agents des outils pour qu'ils soient en capacité de déminer des situations qui pourraient étre périlleuses.
Cela permettrait de montrer aux parents que la Ville est proactive sur le sujet et qu'eile agit pour ia sécurité
des enfants. En l'occurrence, la réorganisation & venir du périscolaire et la titularisation des agents offre
l'opportunité de développer ces formations. Il serait effectivement judicieux d’axer les priorités sur cette
question,

Monsieur le Maire précise que les formations sont adaptées pour le périscolaire. La Ville a déja été proactive
puisque les emplois sont pérennisés afin que les agents soient formés davantage. Cela permet d'éviter de
faire appel a des vacataires et donc de limiter les risques. Lorsque la collectivité a des doutes sur un
animateur, celui-ci est automatiguement mis a I'écart des enfants dés le début dans I'attente de la réalisation
d'une enguéte.

Madame Renouf ajoute gque fa Ville faisait réguliérement appel a des vacataires dont les profils étaient
systématiquement vérifiés via I'utifisation d'un logiciel avant chaque recrutement. En effet, il sagit d'un outil
mis en place par fe Ministére de la Jeunesse et des Sports gui permet de voir en temps réel si la personne
est fichée de quelque maniere que ce soit. 1l s'agit d’une pratique qui est également réalisée réguliérement
pour tes agents annualisés. Evidemment, le risque zéro n‘existe pas mais la collectivité est toujours vigilante,
d'autant plus aujourd’hui avec tout ce que l'on peut voir dans l'actualité. De plus, une celiule de vellle est
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mise en place depuis piusieurs années avec tous les établissements qui regoivent des enfants et des
adolescents.

Monsieur Janin-Hamel souligne que la remarque n'était pas sur I'embauche en tant que telle mais plus sur
Yaccompagnement. Les élus de ia liste « Ifs Citoyenne » scuhaitaient mettre en avant ce sujet en raison du
contexte actuel mais ils ne remettent pas les agents en cause.

Monsieur le Maire rappelie que la presse est friande des problématiques de ce type mais ne met pas en
avant que des milliers danimateurs font trés bien leur travail,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU e Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L423-3
VU le décret n°2007-1845 du 26/12/2007 relatif a la formation professionnelle tout au fong de la vie des

agents de la fonction publique territoriale ;
VU les décrets n°2008-512 et n°2008-513 relatifs a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires

territoriatx ;

VU le décret n°2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation ;

VU l'avis du Comité Social Territoriat en date du 05 mai 2026 ;

VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économigue » réunie
le 22 mal 2026 ;

CONSIDERANT que le plan de formation traduit la politique de formation définie par la collectivité, pour
une période donnée et consiste a identifier les besoins en formation de la collectivité et des agents ;

CONSIDERANT que toutes les collectivités territoriales doivent se doter d’un plan de formation afin de
permetire a leurs agents de bénéficier du droit a la formation ;

CONSIDERANT qu'il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales en vigueur,
d'élaborer le plan de formation ;

Le CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré, A LUNANIMITE :
DECIDE d’approuver e plan de formation ci-annexé.
INSCRIT au budget les credits correspondants.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a la bonne exécution
de [a présente délibération,

22 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS PERMANENTS

Conformément 3 I'article L 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par 'organe délibérant de fa collectivité ou de "établissement.

Ii appartient donc au conseil municipal de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, y compris lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des effectifs des
emplois permanents pour permetire des avancements de grade. En cas de suppression d'emploi, ia décision
est soumise a |'avis préalable du comité social territorial.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :

e Le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a femploi créé ;

¢ La catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve ;

» Pour un emploi permanent & temps non compiet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (.../35%m),
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En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent par aitleurs recruter, en
application des articles L 332-8 ou L 332-14 du Code Général de la Fonction Publique, un agent contractuel
de droit public pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans l'attente d'un recrutement d'un
fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’un an. Ii pourra étre prolongé, dans
fa limite d'une duree totale de deux ans, lorsque fa procédure de recrutement d’un fonctionnaire n‘aura pu
aboutir au terme de ia premiére année.

La présente modification du tableau du personne! comporte :

La suppression de postes devenus vacants 2 la suite & fa modification de la durée hebdomadaire
annualisée de certains agents travaillant en plus sur les périodes de vacances scolaire (mutualisation
des différents temps d'activité) :

2 postes d'adjoint d’animation & temps non complet (5h29) ;

1 poste d'adjoint d’animation a temps non complet {(5h45) ;

2 postes d'adjoint d’animation a temps non complet (5h59) ;

1 poste d'adjoint d’animation & temps non complet (6h17) ;

1 poste d'adjoint d’animation a temps non complet (10h13) ;

2 postes d'adjoint d’animation a temps non complet (11h10) ;

1 poste d'adjoint danimation a temps non complet (11h43) ;

1 poste d'adjoint danimation a temps non complet (14h09) ;

1 poste d'adjoint d'animation a temps non complet (14h25) ;

1 poste d'adjoint d’animation & temps non complet {17h00) ;

1 poste d'adjoint d’animation & temps non complet (17h28) ;

1 poste d'adjoint d'animation a temps non complet (17h43) ;

1 poste d'adjoint d'animation & temps non complet (19h09) ;

4 postes d'adjoint d’animation a temps non complet (8h40) ;

40 postes d'adjoint d'animation (48h hebdomadaires) : prévus initialement pour les petites et
grandes vacances mals qui sont supprimés par la mise en place des postes salsonniers

o o

o]

c O o0 0o 2 9 0 2 0 00

- La suppression de postes devenus vacants a la suite de la stagiairisation et de ia titularisation
d’agents sur un autre grade :
o 1 poste d’ATSEM principal 2™ classe a temps non compiet (28h) ;
o 1 poste d’adjoint administratif principal 1% classe & temps complet.

La suppression de postes devenus vacants a la suite de recrutements sur un autre grade :
o 1 poste d'attaché principal a temps complet ;
o 1 poste de rédacteur principal 1% classe a temps complet ;
o 1 poste de rédacteur principal 2¢™ classe & temps complet ;
o 1 poste de rédacteur & temps complet.

- La suppression de poste devenus vacants a la suite de départ de la collectivité :
o 1 poste d’adjoint administratif principal 2™ classe & temps complet ;
o 1 poste de gardien-brigadier & temps comptet.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU Je Code Genéral de la Fonction Publfique et notamment larticle L 3131 ;

VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L 332-8 au 1.332-14 ;

VU les crédits budgétaires |

VU i'avis du Comité Sociat Territorial du 5 mai 2026 ;

VU lavis de la commission « Administration générale, Finances, Sécurité et Vie économique » réunie
le 22 mai 2026 ;
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CONSIDERANT la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs des emplois permanents pour faire
suite aux raisons précitées ;

Monsieur fe Maire propose a l'assemblée la suppression des emplois permanents tel que présentés ci-dessus.
e CONSEIL MUNICIPAL, aprées en avoir délibéré, A L'UNANIMITE :
DECIDE de supprimer les emplois permanents tels que présentés ci-dessus.

ACCEPTE de modifier le tableau des effectifs des emplois permanents comme suit

Ancienne Nouvelle
CADRE D'EMPLOL situation situation
GRADE
30/03/2026 26/05/2026

Filiére administrative -
Directeur Général des Services (cat A)

Directeur Général des Services (10000 & 20000
habitants)

Attachés (cat A)
Attaché

TC 1 TC 1

Attaché principal

Rédacteurs (cat B)

Rédacteur

Rédacteur Principal 26™ classe

Rédacteur Principal 1% classe

Adjoints Administratifs {cat C)

Adjoint Administratif

Adjoint Administratif

Adjoint Administratif Principal 2¢™ classe

Adjoint Administratif Principal 2¢™ classe

Adjoint Administratif Principat 2¢™¢ classe

Adjoint Administratif Principal 2°™¢ classe

Adjoint Administratif Principal 1% classe

Adjoint Administratif Principal 1% classe

Ingénieurs (cat A)

Ingénieur principal TC 1 TC 1

Techniciens (cat B)

Technicien TC 1 TC 1
Technicien Principal 27 classe TC 1 TC 1
Technicien Principal 1% classe TC 1 TC 1

Agents de maitrise (cat C)
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Agent de maftrise principal ] € | 1 TC |
Adjoint; Techniques (catcy |
Adjoint?échnique : TC 4 - TC 4
'"Adjoint Technique B 5hi8 h 1 shig 1
_}E\djoint Technique 5H56 1 Sh56 1
Adjoint Technique 6h48 1 6hag | 1
Adjoint TechnEqIL'l_ew ) 9h52 1 gh52 - 1
e o 1 e .
Adjoint'fechnique h 11h00 1 7 11h00 1
Adjoint Technique - 11h48 1 | 1inss 1
Adjoint Technique ’ 12h25 1 12h27 1
HAdjoint Tachnique 18h(56" 1 18h0C0 i
Adjoint Technique 18h17 1 18h17 o
Adjoint Tecﬁﬁ'ique - 18h34 1 18h34w 1
Adjoint Technique - 18h45 1 18h45 | 1
Adioint Techrigue 19n30 ] 19h30 1
Eﬁafnt Technique 22000 | .L 22h00 1
Adjoint Technique 23015 1 23h15 1
Adjaint Technique 24h00 1 24h00 r
Adjoint Technique ’ 26h07 1 26h07 1 |
Adjoint Technigue 27h30 1 27h30 1
Adjoint Technigue 28h 4 28h 4
Adioint Technique 29h00 1| 29000 1
Adjoint Te&?“n ique 31h00 2 3 1mh“60 2
Adjoint Te"c'hnique Principal 2°™ classe TC 8 TC 8
Adjoint Technique Principat 28me Classe 31h30 | 2 31h30 2
Adjoint Techr;ique Principal 2°™ classe 30h00 1 30h00 1
Adjoint Technique Principal 2™ classe 28hd5 1| 28n4s 1
Adjoint Techniquém-f)rincipal 28me classe 16h45 1 16h45 m*l

Adioint Technique Principal 1 classe

Educateur de Jeunes Enfants TC 1 TC 1
Educateur de Jeunes Enfants classe exceptionnelle TC 2 TC 2
ATSEM (cat C)

1 TC 1

ATSEM principal 2¢m classe

TC
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ATSEM principal 28™ classe Q:&M “

ATSEM principal 28 classe ) 11h56

| ATSEM principal 13¢ classe TC

Filiére médico-sociale .

Puéricultrices (cat A)

Puéricultrice TC 1 TC 1

Infirmiers (cat A)

Infirmier en soins généraux TC 1 TC 1

Auxiliaires de puériculture (cat B)

Auxiliaire de puériculture de classe normale TC 3 TC 3
Auxiliaire de puériculture de classe normale 28h00 2 28h00 2
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure TC 1 TC 1

Agents sociaux {cat C)

Agent social 28h00 4 28h00 4
Agent social principat 2¢™ classe TC 2 TC 2
Agent sacial principal 2¢™ classe 31h00 1 31hoo 1

Filigre animation

Animateurs (cat B)

Animateur TC 3 TC 3
Animateur Principal 26 classe TC 1 TC 1
Animateur Principal 1% classe TC 2 TC 2

Adjoints d'Animation {cat C)

Adjoint Animation

Adjoint Animation

Adjoint Animation

Adjoint Animation

Adjoint Animation

Adjoint Animation

Adjoint Animation

Adjoint Animation

Adjoint Animation

Adjoint Animation

Adjoint Animation

ﬁaﬁ)int Animation

Adjoint Animation

Adjoint Animation
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Adjoint Animation
'ﬁiajoint Animation
"A'ajbint Animation 21h00 1 )1h00 1 ..
Adjoint Animation 22000 | 2 22h00 2
Adjoint Animation T 3ho4 | 1 23h04 !
Adjoint Animation 25h00 1 25h00 1
| Adjoint Animation 28h00 1 28h00 1
Adjoint Animation 31h00 1 31h00 1
_ﬁﬂjoint Animation 32h00 1 32h00 T o
Adjoint Animation principal de 2¢™ classe 18h00 1 18h00 ~ -1 B
Adjoint Animation principal de 2°™ classe 34&221“5“ 1 34h45 1
Adjoint Animation principal de 2% classe R 1rC 3 TC 3
Adjoint d'animation {Petites vacances)
Adjoint d'animation (Mercredis)

Filiére Sécurité. .~ - el

Chefs de service de police (cat B)

Chef de service de PM principal 1% classe TC 1 TC 1
Agents de police {cat C)
Brigadier-Chef Principal TC 4 TC 4

Gardien Brigadier

Filiére Culturelle 0

Assistant d’enseignement artistique {(cat B}

Assistant Principal EA 28 classe 3h00 1 3h00 1
Assistant Princi;;awlnéx 28me classe 5h30 L 5h30 1

| Assistant Princni“;ﬁala'l.i"IéA 2¢me classe 7h30 1 7h30 1

[ Assistant Principal EA 267 classe 8hi5 1 ghis | 1 |
Assistant Principal EA 287 classe 9hoD 1 shoo | L
Assistant Principal EA 207 classe | "~ 10h00 1 10h00 1
pssistant Principal EA 207 classe o 12h45 | 12h45 1
Assistant Principal EA 2@ classe 13h00 1 13h00 1
Assistant Principat EA 2°™¢ classe 15hC0 1 15h i
Assistant Princgal EA 2¢me classe 17h00 i 17h00 1

| Assistant Principal EA 12© dasse 10h30 1 10h30 1
Assistant Principal EA 1&re classe 12h30 2 1h3 | 2
Assistant Principat EA 1&re classe (20h) TC 2 TC 2
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L'ordre du jour étant épuisé, la séance de conseil municipal du 26 mai a pris fin a 21h.

Secrétaire de Séance, Le Malre,
Martine LHERMENIER Michel PAT -
Clémence HEROU

[
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